
アドバンスドエナジーは、高

度に設計された精密な電力

コンバージョン、計測、制御

ソリューションの設計と製造

における世界的リーダーで

す。

jobs.advanced-energy.com

社員こそが私たちの強

みです。私たちのチーム

は、複雑で価値の高い

問題を解決し、共通の目

標を達成するために協

働しています。

多様な人材、優れた技

術、卓越したオペレー

ションが当社の競争優

位性である。

お客様に並外れた結果

を提供することで、私た

ちはお客様と私たち自

身のビジネスを発展さ

せます。



なぜアドバンスド・エナジーの一員になるのか。

アドバンスド・エナジーは、高精度なパ
ワー技術の世界的リーダーであること
を誇りにしています。

当社の製品は、半導体装置、産業、医
療、電機通信、データセンター・コン
ピューティングなど、幅広い産業におけ
る技術革新を可能にしている。

私たちは40年以上にわたり、最も賢く、
最も熱心な精神を結集し、お客様の最
先端のソリューションを提供してきまし
た。あなたがここで行うことは、インパク
トを与えます。

私たちの社員は優れた能力を持ち、協
力し合う能力はさらに優れています。私
たちの企業文化はコラボレーションに
よって発展し、私たちのコア・バリュー
はすべての行動の中心にあります。

私たちは新しいアイデアの舞台です。
可能性の限界に挑戦し、私たちと一緒
に未来を切り開きましょう。

アドバンスド・エナジーでは、共にパ
ワー技術を追求しています。
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報償

報酬と福利厚生

業界で競争力ある報酬体

系など

私たちが提供するものは国や地域によって異なるが、それ
は多岐にわたる

▪ 競争力のある給与と勤務
地に応じた福利厚生

▪ 業績連動型賃金

▪ 表彰・報酬プログラム

▪ 有給休暇

▪ 健康とウェルネスのリソー
ス

▪ オフィス勤務を第一とする
職場

なぜこれが重要なのか

私たちは皆さんが仕事に来るとき、それ
は報酬に伴う仕事だけでなく、働くことの
誇りと会社の一員としての貢献を会社に
もたらしてくれる。



切り抜ける

安全と新しい職場

環境

最高の仕事をするための

場所、スペース、ツール。

▪ クラス最高のオペレーションと製造現場環境

▪ エンジニアが製品を製造・テストするための最先端の
ラボトリー

▪ 世界各地のサービスセンターがお客をサポート

▪ 常にクラス最高の安全性能を実現する

▪ 目的に合った施設とオフィス

▪ コラボレーションを可能にするオフィス

▪ 仕事を効率化するための設備、ツール、リソース。

▪ グローバルチームが国境を越えて協働できるテクノ
ロジー

なぜこれが重要なのか

ハイテクを駆使した近代的な新施設
を含む最新鋭のオペレーションにより、
私たちはより速く、より良くなっており、
当社の未来と従業員の未来のために
賢明な投資を行っている。



能力開発

キャリアに活力を与え、未

来を切り拓く

▪ あなたの分野の専門家と共に、やりがいのある興
味深い仕事に従事する。

▪ 社内で成長する機会

▪ あなたの将来設計に役立つキャリアパス

▪ 継続的な開発に関する対話

▪ 専門的・技術的開発プログラム

▪ リーダーシップ開発の機会

▪ 部門横断的、地域横断的なプロジェクト業務

▪ 海外での活躍の機会

なぜこれが重要なのか

当社はあなたが社内で成長し、真
の可能性を高めることができるよう、
様々なプログラムや施策を用意して、
あなたの将来に投資しています。

先進

明日の成功とは、今日のあなたに投資すること



創造

革新重視

新しいアイディア発

想の場

▪ 最先端・新市場技術の設
計・開発

▪ 700を超える特許に支えら
れた、業界をリードする独
自のテクノロジー

▪ 業界を代表する優れた頭
脳とともに働く

▪ 専門部門および横断的に
ベストプラクティスの定期
的な強襲

▪ 全社的なイノベーション・
プロジェクトを統括する専
用のテクノロジー・オフィス

▪ イノベーションをたたえ、
報いるプロジェクト

▪ チーム全体で創造性と好
奇心を刺激する問題解決
をする文化

▪ 電力変換の革新による持
続可能性の実現

なぜこれが重要なのか

私たちは、あらゆる分野にわたって創造
性と革新性を奨励し、全く新しいアイ
ディアやコンセプトを開発し、試すことが
できるようにしている。



つながり

協力的な文化

共に働き、共に勝つことで、

世界がつながる。

▪ チームワーク、尊重、倫理的行動の包括的な文化

▪ 革新、誠実、権限委譲、パートナーシップ、説明責任、
実行というコアバリューに基づく。

▪ 親しみやすく、信頼でき、透明性のある協力なリーダー
シップ

▪ 20か国以上の多様でグローバルな労働力

▪ 従業員からのフィードバックを定期的に集め、それを基
に実行する。

▪ ローカルのイベントやお祝いの席を通じて同僚と知り
合う機会がある

▪ エゴが無い、社内政治が無い、機会が均等にある。

▪ 個人やチームによるボランティア活動を通じて、地域社
会に貢献する。

なぜこれが重要なのか

社員は互いに新しいアイデアを出し合い、
世界中のチームメンバーと協力し、一緒に
課題を解決することを好みます。それは
「私」ではなく「私たち」という文化なのです。



業界のリーダー

パワーソリューション

の完成度を追求する

ゆるぎない姿勢

勝利

▪ 高度に設計された、アプリケーションクリティカルで
精密な電力および制御ソリューションのマーケット
リーダー

▪ 次世代の電力供給のソリューションを推進するテク
ノロジーリーダー

▪ 多角化とバランスの取れた市場構造に支えられた
強固なバランスシート

▪ 関連する技術を融合し、より価値の高いソリューショ
ンを提供する

▪ 有期的・無機的成長戦略の強化

▪ グローバルな上場企業

▪ お客様に素晴らしい結果をお届けする

なぜこれが重要なのか

過去5年間で売上高が倍増し、産業用および医
療用製品の市場シェアを拡大するなど、当社の
成長は明らかです。私たちは、高品質で革新的
な、業界を変革する製品を提供し、デザインする
ことで、お客様から信頼を得ています。
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