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จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของ AE



ผมมีความยินดีท่ีจะน าเสนอ “ความซื่อสตัยค์ือหวัใจหลกัของเรา” ซึง่เป็นจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของ Advanced Energy โดยฉบบัปรบัปรุงนียื้นยนัถงึความมุง่มั่นอนัยาวนานของ AE ใน
มาตรฐานสงูสดุของการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

ในการด าเนินธุรกิจใหถ้กูตอ้ง AE ตอ้งพึ่งพาความพยายามรว่มกนัของพนกังานทกุคนทั่วโลกของ
เรา ตลอดจนผูร้บัเหมาและซพัพลายเออรข์องเราดว้ย การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เปรียบเสมือนการเลน่กีฬาเป็นทีม การประพฤติอย่างมีจริยธรรมไมใ่ช่หนา้ท่ีของคนอื่น – แตเ่ป็น
หนา้ท่ีของเราทกุคน ตัง้แตร่ะดบัพืน้ท่ีการผลิตจนถงึหอ้งประชมุคณะกรรมการบริษัท

จรรยาบรรณฉบบันี ้เป็นจดุเริ่มตน้ในการท าความคุน้เคยกบัความคาดหวงัของ AE ในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างถกูตอ้ง ไมม่ีจรรยาบรรณใดท่ีจะครอบคลมุทกุสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ เราคาดหวงัให้
ท่านตัง้ค  าถามและกลา้ท่ีจะพดูเมื่อพบสิ่งท่ีอาจไมถ่กูตอ้ง ท่านสามารถใชช้่องทางท่ีเราเตรียมไวใ้น
การรายงานได ้รวมถงึการรายงานโดยไมเ่ปิดเผยตวัตนโดยมั่นใจไดว้า่ท่านจะไมถ่กูตอบโตใ้ด 

ความซื่อสตัยเ์ป็นคา่นิยมหลกัของ AE ผมขอขอบคณุท่ีท่านใชค้วามซื่อสตัยเ์ป็นกรอบในการมอง
บทบาทและการปฏิบตัิงานของท่าน หากท่านมีค าถามใด  ผมขอสนบัสนนุใหท้า่นติดต่อผูจ้ดัการ
ของท่าน ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือฝ่ายกฎหมายของเรา 

Steve Kelley

ประธานและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
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นวัตกรรม
เรามุง่มั่นสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยการคดิ
นอกกรอบ เพ่ือพฒันาแนวทางแกไ้ขท่ีมี
เอกลกัษณ ์มีคณุภาพสงู และนา่เช่ือถือ

ความซื่อสัตย์
เรายดึมั่นในความซ่ือสตัย ์เคารพผูอ่ื้น ท าในสิ่งท่ี
ถกูตอ้ง รกัษาค าพดู รวมทัง้รกัษาความสมัพนัธ์
บนพืน้ฐานของความไวว้างใจซึ่งกนัและกนั

การเสริมศักยภาพ
เราเสรมิศกัยภาพใหพ้นกังานของเราใช้
ความสามารถและความมุง่มั่นท่ีหลากหลายและ
เป็นเอกลกัษณอ์ยา่งเตม็ท่ี

ความเป็นหุ้นส่วน
เรารว่มมือกบัลกูคา้และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ของเราโดยมีเปา้หมายรว่มกนั เพ่ือสรา้ง
ผลลพัธท่ี์เป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่าย

ความรับผิดชอบ
เรารบัผิดชอบตอ่การกระท า การตดัสินใจ และ
พนัธะสญัญาของเรา และยอมรบัผลลพัธท่ี์เกิดขึน้

การลงมือปฏิบัติ
เราด าเนินการตามพนัธะสญัญาของเรา 
เพราะสิ่งนีคื้อรากฐานส าคญัของพนัธกิจ 
ความนา่เช่ือถือ และความส าเรจ็ของบริษัท

ค่านิยมหลักของ Advanced Energy
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สารบัญ

ความซ่ือสตัยคื์อหวัใจหลกัของเรา

ค่านิยมหลกัของAdvanced Energy

คา่นิยมหลกัของ Advanced Energy

ความคาดหวงัจากผูน้  า

I. เราคือผู้พทัิกษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

ขอ้มลูทรพัยส์ินทางปัญญาและขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะของบรษิัท
ทรพัยส์ินของบรษิัทและทรพัยส์ินอ่ืน  
การใชง้านระบบ IT ของบรษิัทอยา่งเหมาะสม
การจดัท าบนัทกึ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการเปิดเผย
การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูวงใน
การส่ือสารของบรษิัทและกิจกรรมออนไลน์

II. การเคารพผู้อื่นขับเคล่ือนธุรกิจของเราไปข้างหน้า
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปราศจากการคกุคามหรือกลั่นแกลง้
ความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยั
คณุภาพ
สิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน
ความเป็นสว่นตวั

III. เราปฏิบัตติามกฎหมายและด าเนินการด้วยความซื่อสัตย์
การปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ
ของขวญั การตอ้นรบั หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน  
นโยบายตอ่ตา้นการฉอ้โกง
กฎหมายปอ้งกนัการผกูขาด/การแขง่ขนั
การท าสญัญากบัหนว่ยงานภาครฐั
กิจกรรมทางการเมือง
การปอ้งกนัการฟอกเงิน
การคา้ระหวา่งประเทศ
นโยบายตอ่ตา้นการใชแ้รงงานทาส

IV. การรายงานปัญหา

ค าถาม/ขอ้กงัวลเพิ่มเตมิ

3

5

6

8

8

9

10

10

11

12

13

14

14

14

15

15

15

16

16

16

17

17

17

18

18

18

18

19

20

4 of 20

รายงานข้อกังวลผ่าน 
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ความซือ่สัตยค์อืหวัใจหลักของเรา
บรษิัท Advanced Energy Industries, Inc. พรอ้มดว้ยบรษิัทในเครือ (ซึ่งเราเรียกวา่ “AE,” “Advanced Energy” หรือ “บรษิัท”) มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสงูสดุของจรยิธรรมทางธุรกิจและปฏิบตัิตามกฎหมาย จรรยาบรรณฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชก้บัพนกังาน AE ทกุคน เจา้หนา้ท่ี สมาชิก
คณะกรรมการบรษิัท และผูร้บัเหมา

หลักการชีแ้นะ

การกระท าอยา่งยตุธิรรมและการปฏิบตัติามกฎหมาย ทัง้ตามตวัอกัษรและตามเจตนารมณ ์เป็นรากฐานใน
การสรา้งมาตรฐานดา้นจรยิธรรมของบริษัท ไมมี่ตวัแทนของ AE คนใดท่ีไดร้บัอนญุาตใหก้ระท าการท่ีผิด
กฎหมายหรือผิดจรยิธรรมหรือสั่งใหผู้อ่ื้นท าเชน่นัน้

ความคาดหวงัหลกัของเราท่ีมีตอ่ทกุคนท่ี AE คือทา่นจะ:

▪ ซื่อสตัย์

▪ ปฏิบตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความเคารพ

▪ ปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย ขัน้ตอน และการควบคมุภายในของ AE ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาท
หนา้ทีข่องทา่น

▪ ท าแบบฝึกอบรมทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สร็จสิน้อยา่งทนัเวลา

▪ กลา้ทีจ่ะพดูและแจง้ขอ้กงัวลหากทา่นพบสถานการณ์ทีรู่ส้กึวา่ไม่ถูกตอ้ง 

ความรบัผิดชอบของทกุคนคือการปฏิบตัติามจรรยาบรรณฉบบันีแ้ละการปกปอ้งช่ือเสียงของ AE ในการท า
ธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย ซึ่งรวมถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการกระท าท่ีสงัเกตเห็น
หรือสงสยัวา่ไมเ่ป็นไปตามจรรยาบรรณฉบบันีห้รือไมเ่ป็นไปตามนโยบายอ่ืนของบริษัท ทกุคนท่ีอยูภ่ายใต้
จรรยาบรรณนีต้อ้งใหค้วามรว่มมือและมีสว่นรว่มในการสอบสวนใด   อยา่งจรงิใจ การละเมิดจรรยาบรรณจะ
ถกูด าเนินการทางวินยัดว้ยโทษสงูสดุตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และรวมถึงการเลิกจา้ง ผูใ้ดก็ตามท่ี
ละเมิดกฎหมายก็อาจถกูด าเนินคดีทางแพง่และอาญาดว้ยเชน่กนั
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ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้ตอ้งดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงผูท่ี้ด  ารงต าแหนง่อาวโุสระดบั
ผูอ้  านวยการขึน้ไป มีหนา้ท่ีพิเศษในการชว่ยให ้AE ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม
และสอดคลอ้งกฎระเบียบ ความคาดหวงัเพิ่มเตมิส าหรบัผูน้  า ไดแ้ก่:

ความคาดหวังจากผู้น า

▪ เป็นแบบอยา่งทีด่ ีประพฤตตินดว้ยความซื่อสตัยแ์ละยนืหยดัใหผู้อ้ืน่ปฏิบตัติาม
เช่นเดยีวกนั

▪ ตระหนกัรูใ้นขอ้ก าหนดกฎระเบยีบทีป่ระยกุต์ใชก้บัหนา้ทีง่านของทา่น และ
แบง่ปันขอ้มูลเหลา่นัน้กบัทมีของทา่นและผูอ้ืน่

▪ รบัฟังและจดัการกบัทกุขอ้กงัวลเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีอ่าจไม่ถูกตอ้งตามจริยธรรม
อยา่งจริงจงั รายงานเรือ่งเหลา่นัน้ตามทีอ่ธิบายในหวัขอ้ดา้นลา่งเรือ่งการรายงาน
ขอ้กงัวล

▪ เปิดรบัขอ้กงัวลและการรายงาน เพราะสิ่งเหลา่นีช้่วยใหเ้ราพฒันาขึน้ หา้มแกแ้คน้
หรือยอมใหเ้กิดการแกแ้คน้ตอ่ผูท้ีห่ยิบยกขอ้กงัวลหรือตัง้ค าถามเกีย่วกบั
พฤตกิรรมทีไ่ม่ถูกตอ้งตามจริยธรรม

การละเวน้หรือยกเวน้จรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัท AE หรือคณะกรรมการยอ่ยเทา่นัน้ โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัเิป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรและตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด เจา้หนา้ท่ีบรหิารและ
กรรมการท่ีตอ้งการขอยกเวน้ ควรตดิตอ่ท่ีปรกึษากฎหมาย (General 

Counsel) ของ AE สว่นการขอยกเวน้อ่ืน   ทัง้หมดควรสง่ค ารอ้งผา่นทาง 
legalcompliance@aei.com  
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รายละเอียดเก่ียวกบัความคาดหวงัของ AE ในการปฏิบตัติามขอ้ก าหนด ซึ่งมีรายละเอียดเพิ่มเตมิในดา้นความเส่ียงท่ีหลากหลาย โดยแบง่ออกเป็นหวัขอ้ส าคญั
ดงันี:้

ไมมี่จรรยาบรรณหรือ นโยบายใดท่ีจะครอบคลมุทกุสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ได ้หากทา่นไมแ่นใ่จ ใหเ้ริ่มตน้ดว้ยการถามตวัเองดว้ยค าถามดา้นลา่งนี ้และขอ
ค าแนะน าจากผูจ้ดัการของทา่น ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (HR) หรือฝ่ายกฎหมายท่ี legalcompliance@aei.com. 

หลักชีแ้นะทางจริยธรรม

เราเป็นผูพ้ิทกัษท่ี์รบัผิดชอบตอ่ AE

การเคารพผูอ่ื้นขบัเคล่ือนธุรกิจของเราไปขา้งหนา้
เราปฏิบตัติามกฎหมายและด าเนินการดว้ยความซ่ือสตัย์
การรายงานปัญหา

I.

II.

III.

IV.

V.
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นอกเหนือจากจรรยาบรรณฉบบันี ้โปรดตระหนกัถึงนโยบายและกระบวนการของ AE ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของทา่น ทา่นควรอา้งอิงนโยบายสากลของ AE และ
คูมื่อพนกังานส าหรบัภมูิภาคของทา่น ซึ่งนโยบาย กระบวนการ และคูมื่อเหลา่นี ้ถกูจดัท าขึน้แยกตา่งหากจากจรรยาบรรณฉบบันีแ้ละมีค าแนะน าเฉพาะเพิ่มเตมิท่ี
ประยกุตใ์ชก้บังานของเราทั่วโลก

เม่ือเผชิญกบัการตดัสินใจใด   จงถามตวัเองวา่:
▪ การตดัสนิใจนีส้อดคลอ้งกบัการกระท าดว้ยเจตนาทีส่จุริตหรอืไม่?

▪ ฉนัทราบหรือไม่วา่การกระท านีถู้กตอ้งตามกฎหมาย?

▪ ฉนัจะรูส้กึสบายใจหรือไม่กบัการตดัสนิใจนีห้ากทกุคนรบัรู?้

▪ การตดัสนิใจนีจ้ะสะทอ้นภาพลกัษณท์ีด่ตีอ่ฉนัหรือไม่? หรือตอ่ AE อย่างไร?

▪ โฆษกของ AE จะรูส้กึสบายใจทีจ่ะอธิบายการตดัสนิใจนีใ้หส้ือ่มวลชนฟังหรือไม่?

▪ หากไมแ่น่ใจ ใหข้อค าแนะน าหรือแจง้ขอ้กงัวล (ดสูว่น IV)หล
กัชี
แ้น
ะท
าง
จร
ยิธ
รร
ม
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I. เราคอืผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

ท่ี Advanced Energy เราพฒันาเทคโนโลยีและกระบวนการทางธุรกิจท่ีทรงคณุคา่เพ่ือสนบัสนนุเทคโนโลยีเหลา่นัน้ ตวัอยา่งของขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะของ AE ไดแ้ก่:

▪ ทรพัยส์ินทางปัญญา
▪ เทคโนโลยี
▪ โคด้ตน้ฉบบั
▪ แผนการพฒันาผลิตภณัฑ์
▪ รายละเอียดคณุสมบตัขิองผลิตภณัฑ์
▪ ความลบัทางการคา้

ข้อมูลสิทธิเ์ฉพาะของบริษัทและทรัพยสิ์นทางปัญญา

▪ ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั
▪ องคค์วามรู้
▪ ขอ้มลูทางการเงินท่ีไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ
▪ ขอ้มลูการตัง้ราคา
▪ แผนธุรกิจและกลยทุธ์
▪ ธุรกรรมท่ีก าลงัพิจารณา

▪ แผนพฒันาบคุลากร
▪ รายช่ือและขอ้มลูซพัพลายเออร์
▪ ขอ้มลูการขาย
▪ การประเมินคูแ่ขง่
▪ ขอ้มลูดา้นการตลาดและลกูคา้

ขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะของ AE เป็นทรพัยส์ินของบรษิัท ไมใ่ชข่องบคุคลใดบคุคลหนึ่ง เน่ืองจากขอ้มูลดงักลา่วมีคณุคา่และ
ไมเ่ป็นท่ีรบัรูใ้นวงกวา้ง การเปิดเผยขอ้มลูเหลา่นีอ้าจสรา้งความเสียหายแก่บริษัทได้

ทา่นมีหนา้ท่ีตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะของ AE และขอ้มลูอ่ืน  ท่ีละเอียดออ่นและไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะไว้
เป็นความลบั ภาระหนา้ท่ีในการปกปอ้งขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะและขอ้มลูท่ีละเอียดออ่นของ AE ด ารงอยูต่ลอดระยะเวลาท่ี
ทา่นท างานท่ี AE และยงัคงอยูต่อ่ไปแมก้ารจา้งงานสิน้สดุลงแลว้ก็ตาม

นอกจากนีห้นา้ท่ีของทา่นคือตอ้งเขา้ใจระดบัความออ่นไหวของขอ้มลูท่ีทา่นท างานดว้ย และปกปอ้งขอ้มลูเหลา่นัน้
อยา่งเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการเก็บรกัษาวสัดท่ีุเป็นรูปธรรมใหป้ลอดภยั เชน่เดียวกบัขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ัง้ภายในและ
ภายนอก AE ทา่นควรปกปอ้งขอ้มลูของ AE โดยไมพ่ดูคยุหรือเปิดดขูอ้มลูในท่ีท่ีผูอ่ื้นอาจไดย้ินหรือเห็นขอ้มลูนัน้
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ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั ควรแบง่ปันภายในเฉพาะกบัผูท่ี้จ  าเป็นตอ้งทราบเพ่ือ
การปฏิบตังิานเทา่นัน้ ไมค่วรเปิดเผยออกสูภ่ายนอก ยกเวน้เม่ือไดร้บัการ
อนญุาตตามความเหมาะสมและอยูภ่ายใตก้ารอนมุตับินขอ้ตกลงการไม่
เปิดเผยขอ้มลู พนกังานควรระมดัระวงัไมพ่ดูคยุหารือเก่ียวกบักิจกรรมท่ี
เก่ียวกบังานของตนในท่ีท างานอยา่งไมเ่ป็นทางการหรือในสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมท่ีผูอ่ื้นอาจไดย้ิน เราตอ้งระมดัระวงัท่ีจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสิทธ์ิ
เฉพาะหรือขอ้มลูละเอียดออ่นของ AE แมแ้ตท่ี่บา้นกบัสมาชิกในครอบครวั
ของเราเองก็ตาม

ส าหรบัการน าเสนอในท่ีประชมุ สมัมนา หรืองานแสดงสินคา้ หรือใน
มหาวิทยาลยั พนกังานควรไดร้บัการอนมุตัจิากผูจ้ดัการของตน และ
ประสานงานกบัฝ่ายการตลาดสว่นกลาง ตามความเหมาะสม

AE ยงัเคารพทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นดว้ย เราจะไมใ่ชข้อ้มลูสิทธ์ิ
เฉพาะของผูอ่ื้นยกเวน้ในกรณีท่ี AE ไดร้บัสิทธิหรืออนญุาต ซึ่งรวมถึงการ
ไมใ่ชง้านขอ้มลูสิทธ์ิเฉพาะท่ีพนกังานทราบมาจากนายจา้งเดมิมาแบง่ปัน 
และไมข่อใหพ้นกังานอ่ืนเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วดว้ย เชน่เดียวกบัขอ้มลูของ 
AE พนกังานจะตอ้งปกปอ้งขอ้มลูความลบัท่ีบคุคลท่ีสาม (เชน่ ลกูคา้หรือ
ซพัพลายเออร)์ เปิดเผยใหเ้ราทราบ ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีเราไดร้บัภายใต้
ขอ้ตกลงการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดว้ย

I. เราคอืผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

ทรัพยสิ์นของบริษัทและทรัพยสิ์นอืน่ ๆ

ทรพัยส์ินและทรพัยากรของ AE ใชเ้พ่ือการด าเนินธุรกิจของ AE เทา่นัน้ 
เราตอ้งท างานเพ่ือปกปอ้งทรพัยส์ินและอปุกรณท์ัง้หมดจากการถกู
โจรกรรม การใชง้านในทางท่ีผิด การเสียหาย หรือการใชผ้ิดวตัถปุระสงค ์
ทรพัยส์ินและทรพัยากรของ AE ไมอ่าจใชเ้พ่ือประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจ
เชิงพาณิชยอ่ื์นใดได ้ทรพัยากรทางการเงินของ AE จะไมถ่กูใชเ้พ่ือ
วตัถปุระสงคส์ว่นตวัโดยเดด็ขาด ค าวา่ทรพัยส์ินของ AE รวมถงึขอ้มลูและ
การส่ือสารทัง้หมดท่ีอยูใ่นระบบอิเล็กทรอนิกสห์รือโทรศพัทข์อง AE ดว้ย 
หากทา่นสงสยัวา่มีการโจรกรรม การฉอ้โกง หรือการใชท้รพัยส์ินของบรษิัท
โดยไมเ่หมาะสม ทา่นควรรายงานเรื่องนัน้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น ฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล หรือฝ่ายกฎหมายของบรษิัท
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I. เราคอืผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

การใช้งานระบบ IT ของบริษัทอย่างเหมาะสม

อปุกรณห์รือระบบสารสนเทศท่ีเป็นของบริษัท ควรใชเ้พ่ือธุรกิจ
ของ AE  และตอ้งปฏิบตัติามนโยบาย IT และนโยบายความมั่นคงทางไซ
เบอรข์องบรษิัทเทา่นัน้ พนกังานตอ้งปกปอ้งตนเองจากการใชง้านโดยไมไ่ด้
รบัอนญุาตหรือการถกูบกุรุกทางไซเบอร์ ทา่นจะตอ้งรกัษาขอ้มลูประจ าตวัใน
การเขา้สูร่ะบบและรหสัผา่น รวมถึงบตัรประจ าตวัและกญุแจ ไมใ่หผู้อ่ื้น
น าไปใช้

ขอ้มลูและงานท่ีสรา้งขึน้ระหวา่งการท างานของทา่นท่ี AE ควรถกูจดัเก็บไว้
ในระบบท่ีบรษิัทสามารถเขา้ถึงไดเ้ทา่นัน้ ไมค่วรใช ้หรือจดัเก็บทรพัยากรสว่น
บคุคลท่ีไมไ่ดล้งทะเบียนในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ไมค่วรน าระบบท่ีบรษิัทจดัหาใหไ้ปใชเ้พ่ือวตัถปุระสงคท่ี์ไมเ่หมาะสม ผิด
กฎหมาย หรือขดัตอ่จรยิธรรม ซึ่งรวมถึงการเขา้ถึงหรือโพสตเ์นือ้หาท่ีไม่
เหมาะสมหรือสง่ผลเสียตอ่ภาพลกัษณข์อง AE การใชโ้ทรศพัทแ์ละบรกิาร
ขอ้มลูของบรษิัทเพ่ือวตัถปุระสงคส์ว่นตวัตอ้งอยูใ่นความเหมาะสมและตอ้ง
ไมท่  าใหบ้รษิัทมีคา่ใชจ้า่ยเพิ่มเตมิ การใชเ้พ่ือการสว่นตวัจะตอ้งถกูกฎหมาย
และใชเ้พ่ือกิจกรรมท่ีไมใ่ชเ่ชิงพาณิชยเ์ทา่นัน้ ระบบคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีของเราเป็นทรพัยส์ินและอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ AE โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือการใชง้านทางธุรกิจ และการเขา้ถึงสว่นใด   ของระบบ
จะตอ้งค านงึถึงเหตผุลดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูหรือเพ่ือวตัถปุระสงค์
ทางธุรกิจท่ีชอบดว้ยกฎหมายอ่ืน   ภายใต-้
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-กฎหมายวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูท่ีใชบ้งัคบัและกฎหมาย
ทอ้งถ่ินและนโยบายอ่ืน   พนกังานทกุทา่นจงึตอ้งตระหนกัวา่บรษิัทไม่
สามารถรบัประกนัความเป็นสว่นตวัเก่ียวกบัการส่ือสารสว่นบุคคลใด   
และขอ้มลูใด   ในระบบของบรษิัทได้

การตดัสินใจทางธุรกิจและทางเทคนิคท่ีดีขึน้อยูก่บัขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง พวกเรา
ทกุคนมีความรบัผิดชอบในการสรา้งบนัทกึและขอ้มลูของบรษิัทท่ีทนัเวลา 
ถกูตอ้ง และครบถว้น บนัทกึและการส่ือสารท่ีเราสรา้งขึน้ควรสะทอ้น
ขอ้เท็จจรงิ หลีกเล่ียงการคาดเดาและความคดิเห็นเชิงดหูมิ่นหรือความ
คดิเห็นท่ีไมจ่  าเป็น

เราปฏิบตัติามการควบคมุทางการเงินและนโยบาย ตลอดจนหลกัการบญัชี
ท่ีไดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไป เรายงัมีภาระหนา้ท่ีในการรกัษาบนัทกึทาง
การเงินท่ีถกูตอ้ง และออกงบการเงินและรายงานท่ีตรงเวลา ถกูตอ้ง และ
ครบถว้นไปยงัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อง
สหรฐัฯ การส่ือสารสาธารณะเก่ียวกบัผลประกอบการทางการเงินของเรา
ยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการเดียวกนั เราจะไมท่  าหรือชกัจงูใหผู้อ่ื้นท า
รายการ รายงาน หรือเอกสารท่ีเป็นเท็จหรือท าใหเ้ขา้ใจผิด ไมว่่าจะเก่ียวกบั
คา่ใชจ้า่ย รายจา่ย หรือธุรกรรมอ่ืนใด หรือเก่ียวกบับนัทกึการจา้งงานหรือ
ธุรกิจใด   ก็ตาม

การจัดท าบันทกึ



I. เราคือผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ท่ี AE เราหลีกเล่ียงสถานการณค์วามขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่น
บคุคลกบัผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงสิ่งท่ีอาจดเูหมือนเป็นความขดัแยง้
ก็ตาม พนกังานมีหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานใหบ้รษิัทอยา่งสดุความสามารถ 
ความขดัแยง้กบัหนา้ท่ีนีอ้าจเกิดขึน้ไดเ้ม่ือกิจกรรมหรือความสนใจสว่นตวั 
ขอ้ตกลง การลงทนุทางธุรกิจ หรือผลประโยชนอ่ื์น   ของพนกังานอาจ
สง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตังิานให ้AE อยา่งเป็นกลางและมีประสิทธิภาพ

เราตอ้งหลีกเล่ียงกิจกรรมใด   ท่ีเป็นหรือดเูหมือนวา่เป็นการกระท าท่ีขดัตอ่
ผลประโยชนข์อง Advanced Energy หรือรบกวนการปฏิบตัหินา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบของเราตอ่บรษิัท โอกาสทางธุรกิจท่ีคน้พบผา่นการ
ปฏิบตังิานของทา่นท่ีน่ี ใหถื้อเป็นประโยชนข์อง AE ก่อนเป็นล าดบัแรก 
ยกเวน้ในกรณีท่ี AE ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน
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I. เราคอืผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

ทา่นควรปรกึษาเก่ียวกบักิจกรรมใด   ท่ีก่อใหเ้กิดหรืออาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือแมก้ระทั่งภาพลกัษณข์องความขดัแยง้ลว่งหนา้
กบัผูจ้ดัการของทา่นและฝ่ายกฎหมาย แนวทางดา้นลา่งคือตวัอยา่งในหลาย
กรณีท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละควรเปิดเผยลว่งหนา้:

▪ ตวัทา่นเอง สมาชิกในครอบครวั หรือบคุคลทีท่า่นมีความสมัพนัธ์สว่นตวั
อยา่งใกลช้ิด อาจมีผลประโยชนท์างการเงนิหรือด ารงต าแหนง่ผูน้  าใน
ซพัพลายเออร์ ลูกคา้ หรือหุน้สว่นทางธุรกิจของ AE ทัง้ในปัจจุบนัหรือ
ในอนาคต หรือในบริษัทคูแ่ข่ง

▪ ด ารงต าแหนง่หรือเป็นทีป่รึกษา (โดยไดร้บัคา่ตอบแทนหรือหุน้) เป็น
กรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทแสวงหาก าไร

▪ ด าเนนิกิจกรรมทางธุรกิจนอก AE เช่น งานทีป่รึกษา งานนอกเวลาหรือ
การเป็นเจา้ของธุรกิจภายนอก

▪ ด าเนนิธุรกิจภายนอกร่วมกบัเพือ่นร่วมงานใน AE

▪ อยูใ่นต าแหนง่ทีส่ามารถควบคมุ ดูแล หรือมีอทิธิพลตอ่เงือ่นไขการจา้ง
งานของเพือ่นร่วมงานใน AE คนใดคนหนึ่งทีท่า่นมีความสมัพนัธ์สว่นตวั
ดว้ย (เช่น ความสมัพนัธ์ในครอบครวัหรือความสมัพนัธ์เชิงชูส้าว)

▪ การสมคัรเป็นผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมือง หรือมีความสมัพนัธ์
สว่นตวักบัพนกังานของหนว่ยงานรฐับาล รฐัวสิาหกิจ หรือสถาบนั
สาธารณะทีม่ีปฏิสมัพนัธ์กบั AE

▪ ใหค้ าปรึกษาหรือเขา้ร่วมในโครงการสรรหาบคุลากรทีไ่ดร้บัการ
สนบัสนนุโดยรฐับาล

ฝ่ายกฎหมายจะตรวจสอบขอ้มลูท่ีทา่นเปิดเผย และจะอนมุตัหิรือให้
ค าแนะน าวา่ความขดัแยง้นัน้สามารถบรหิารจดัการไดห้รือไม ่ท่านตอ้งรอ
รบัการอนมุตัหิรือค าแนะน าเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนเริ่มด าเนินกิจกรรมใด 
  ท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์อง AE
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การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลวงใน

ขอ้มลูท่ีมีสาระส าคญัและไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือ “ขอ้มลูวงใน” เก่ียวกบั
บรษิัท หมายถึงขอ้มลูใด   ท่ีสาธารณชนยงัไมท่ราบ — เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบั
การเงินของ AE ผลการด าเนินธุรกิจ หรือแผนการในอนาคต — และขอ้มลูนัน้
อาจสง่ผลตอ่ราคาหุน้ของ AE ได ้ขอ้มลูวงในอาจมาในรูปแบบใดก็ไดเ้ช่น 
บทความ ดจิิทลั หรือค าพดูปากเปลา่

การเปิดเผยขอ้มลูวงในแก่ผูอ่ื้น เชน่ เพ่ือนหรือครอบครวั เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องพวกเขาเอง (เรียกวา่ “การป่ันหุน้โดยใชข้อ้มลูวงใน”) ถือวา่ผิด
กฎหมายเชน่เดียวกนั

ขอ้มลูวงในยงัอาจรวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัทอ่ืน   (เชน่ ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์
หรือเปา้หมายการเขา้ซือ้กิจการของบรษิัทดว้ย) ผูใ้ดก็ตามท่ีมีขอ้มลูดงักลา่วจะ
ถกูหา้มไมใ่หซื้อ้ขายในหุน้ของบรษิัทนัน้หรือใหข้อ้มลูผูอ่ื้นเพ่ือการดงักลา่วเชน่กนั

การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มลูวงในไมเ่พียงแตข่ดัตอ่จรยิธรรม แตย่งัผิด
กฎหมายและถกูหา้มโดยเดด็ขาด หากทา่นไมแ่นใ่จวา่ตนเองมีขอ้มลูท่ีมี
สาระส าคญัและยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะหรือไม ่โปรดตดิตอ่ส านกังาน      
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินหรือท่ีปรกึษากฎหมายของบริษัท



I. เราคอืผู้พทิกัษท์ีรั่บผิดชอบต่อ AE

การส่ือสารของบริษัทและกิจกรรมออนไลน์

การส่ือสารเก่ียวกบับรษิัทและธุรกิจของบรษิัทจะตอ้งกระท าผา่นชอ่งทางท่ีไดร้บั
อนญุาตและเหมาะสมเทา่นัน้ Advanced Energy จะตอ้งรบัรูค้  าถามหรือการ
ตดิตอ่ใด   จากหนว่ยงานรฐับาล แวดวงการเงินและนกัวิเคราะห ์หรือส่ือมวลชน

▪ ค าถามจากส่ือมวลชนควรสง่ตอ่ใหฝ่้ายการตลาดสว่นกลาง 

▪ ค าถามจากนกัวิเคราะหก์ารเงินหรือนกัลงทนุควรสง่ตอ่ใหฝ่้ายนกัลงทนุสมัพนัธ์

▪ เอกสารทางกฎหมาย การขม่ขูจ่ะฟ้องรอ้ง หรือการสอบถามอ่ืน   ท่ีไมเ่ป็นกิจวตัร
จากศาล หนว่ยงานก ากบัดแูล เจา้หนา้ท่ีรฐับาลอ่ืน   หรือส านกังานกฎหมาย 
ควรสง่ตอ่ใหฝ่้ายกฎหมาย

โปรดใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้านออนไลนแ์ละโซเชียลมีเดีย ทา่นตอ้งใช้
วิจารณญาณท่ีดี และคดิก่อนส่ือสารในลกัษณะท่ีอาจถกูมองวา่เป็นการส่ือสารใน
นามของ AE เชน่ เม่ือโพสตเ์รื่องท่ีไมเ่ก่ียวกบังานบนแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียแบบ
มืออาชีพ นอกจากนี ้ทา่นตอ้งระมดัระวงัไมอ่า้งวา่ทา่นพดูในนามของบรษิัทหรือ
สรา้งความประทบัใจวา่ทา่นท าเชน่นัน้ เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาต หา้มใสข่อ้มลูหรือ
โพสตส์ิทธ์ิเฉพาะของ Advanced Energy (ดหูนา้ 8 ) ขอ้มลูวงใน (ดหูนา้ 12) หรือ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเพื่อนรว่มงานท่ีทา่นไดม้าจากการปฏิบตัหินา้ท่ีของทา่น โปรด
ตระหนกัวา่เราไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการกระท าใด  ทางออนไลนห์รือในลกัษณะอ่ืนใดก็
ตามท่ี:
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▪ จะสรา้งความเส่ียงตอ่การเกิดอนัตรายทางกายหรือการบาดเจ็บแก่เพ่ือน
รว่มงานหรือบคุคลอ่ืน

▪ เป็นค าพดูแสดงความเกลียดชงั การเลือกปฏิบตั ิการกลั่นแกลง้ หรือการ
ขม่ขู;่ หรือ

▪ จะสรา้งความเสียหายตอ่แบรนดห์รือช่ือเสียงของบรษิัทโดยไมเ่ป็นธรรม 
(ทัง้นีไ้มร่วมถึงการรายงานท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือการกระท าท่ีไดร้บัความ
คุม้ครองตามกฎหมาย)



AE จดัสรรสภาพแวดลอ้มการท างานแบบมืออาชีพส าหรบัพนกังานทกุคน 
และไมย่ินยอมใหมี้การคกุคามหรือความรุนแรงในทกุรูปแบบ AE หา้มมิ
ใหก้ระท าการใด  ท่ีก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นการลว่งละเมิด ขูเ่ข็ญ 
คกุคาม หรือนา่หวาดกลวั รวมถึงการกลั่นแกลง้ทกุรูปแบบ

▪ เพศ
▪ เชือ้ชาติ
▪ สผีวิ
▪ ชาตพินัธุ์
▪ วงศต์ระกูล
▪ ความพกิารทางร่างกายหรือจิตใจ
▪ อายุ
▪ ศาสนา
▪ สถานภาพสมรส

สภาพแวดล้อมการท างานทีป่ราศจากการคุกคามและการกล่ันแกล้ง

▪ โครงสรา้งครอบครวั
▪ รสนยิมทางเพศ
▪ อตัลกัษณ์หรือการแสดงออกทาง
เพศ

▪ สภาพทางการแพทย์
▪ การตัง้ครรภ์หรือสภาวะทาง
การแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภ์

▪ ขอ้มูลทางพนัธุกรรม
▪ สถานะทหารผา่นศกึ

หากทา่นพบเห็นพฤตกิรรมท่ีไมเ่คารพแนวทางเหลา่นี ้โปรดแจง้ขอ้กงัวลของทา่นตอ่
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือผา่นวิธีการอ่ืน   ท่ีอธิบายไวใ้นหวัขอ้การรายงานปัญหา

II. การเคารพผู้อืน่ขับเคลือ่นธุรกจิของเราไปข้างหน้า

พวกเราทกุคนจ าเป็นตอ้งปฏิบตัติอ่กนัดว้ยความเคารพและเป็นธรรม AE 
ไมเ่ลือกปฏิบตัแิละเปิดโอกาสใหก้บัทกุคนโดยไมค่  านงึถึงลกัษณะใด   
ดงัตอ่ไปนี:้
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ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย

AE ก าหนดใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั ดีตอ่สขุภาพ และมี
ความมั่นคงในทกุสถานท่ีปฏิบตังิาน พนกังานมีสิทธิท่ีจะท างานใน
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั เราทกุคนมีพนัธะหนา้ท่ีรว่มกนัท่ีจะสรา้งสถานท่ี
ท างานท่ีดีตอ่สขุภาพและปลอดภยั พรอ้มทัง้รบัรองวา่เราปฏิบตัติาม
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

AE สง่เสรมิวฒันธรรมท่ีใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของบุคคล 
สถานท่ี และผลิตภณัฑ ์และไมย่อมรบัพฤตกิรรมใด   ท่ีเป็นภยัตอ่ความ
ปลอดภยัหรือความมั่นคงของผูอ่ื้น

เราตอ้งปฏิบตัติามนโยบายและค าสั่งของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐาน
ดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั การรกัษาความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม เรา
ตอ้งรายงานโดยทนัทีเม่ือพบสภาพการณใ์ด   ท่ีอาจท าใหผู้อ่ื้นตกอยูใ่น
ความเส่ียง เราตอ้งปฏิบตัติามขอ้ก าหนดทัง้หมดเพ่ือปอ้งกันความเส่ียง
ดา้นความปลอดภยั รวมถึงการใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัสว่นบคุคล และ
กระบวนการล็อกเครื่อง/ ตดิปา้ยเตือนส าหรบัการซอ่มแซม พนกังานทกุคน
มีสิทธิและอ านาจท่ีจะหยดุกระบวนการใด   หากมีสภาวะท่ีไม่ปลอดภยั
เกิดขึน้



II. การเคารพผู้อืน่ขับเคลือ่นธุรกจิของเราไปข้างหน้า
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คุณภาพ

Advanced Energy ออกแบบและผลิตผลิตภณัฑท่ี์สามารถสง่มอบให้
ลกูคา้ไดอ้ยา่งปลอดภยัและเช่ือถือได ้ทกุคนท่ีมีสว่นรว่มในกระบวนการ
ออกแบบและการผลิตจะตอ้งเขา้ใจและปฏิบตัติามคูมื่อ นโยบาย ขัน้ตอน 
และขอ้ก าหนดทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑข์องตน

พวกเขายงัตอ้งรบัประกนัดว้ยวา่ สว่นประกอบและวตัถดุบิท่ีใชใ้นการผลิต
ผลิตภณัฑข์อง AE มาจากการจดัซือ้จดัหาและน าไปใชง้านโดยสอดคลอ้ง
กบันโยบายและกระบวนการของ AE ความมุง่มั่นตอ่คณุภาพนีร้วมถึงการ
รบัประกนัวา่ทกุขัน้ตอนท่ีจ าเป็นไดถ้กูปฏิบตัติามอยา่งครบถว้น และจะไม่
ขา้มขัน้ตอนใด 

ส่ิงแวดล้อมและความยั่งยนื

Advanced Energy มุง่มั่นท่ีจะด าเนินกิจกรรมของเราในแนวทางท่ี
รบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม และปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้น
สิ่งแวดลอ้มทกุประการ พนกังานตอ้งปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการปล่อยสิ่ง
ตอ้งหา้มสูส่ิ่งแวดลอ้ม และจะตอ้งรายงานทนัทีเม่ือพบการท างานผิดปกต ิ
การหกรั่วไหล หรือเป็นอนัตรายตอ่สิ่งแวดลอ้ม Advanced Energy 

แสวงหาโอกาสในการประหยดัพลงังาน น า้ และวสัด;ุ  และคาดหวงัใหซ้พั
พลายเออรห์ลกัของเราน าแนวปฏิบตัท่ีิยั่งยืนมาประยกุตใ์ชเ้ชน่กนั

ความเป็นส่วนตัว

AE เคารพสิทธิความเป็นสว่นตวัของแตล่ะบคุคลและปฏิบตัติามกฎหมายความเป็นสว่นตวัท่ีใชบ้งัคบั เราชว่ย AE รกัษาค ามั่นสญัญาของบรษิัท เราตอ้ง
ปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอ่ื้นท่ีเราตดิตอ่ดว้ย รวมถึงเพ่ือนรว่มงาน ซพัพลายเออร ์และลกูคา้ ขอ้มลูสว่นบคุคลคืออะไรก็ตามท่ีสามารถใชอ้า้งอิงเพื่อระบตุวั
บคุคลได ้เชน่ ช่ือ ท่ีอยูอี่เมล หมายเลขโทรศพัท ์หรือหมายเลขประกนัสงัคม

ท่ี AE เราจะใชแ้ละเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลเทา่ท่ีจ  าเป็นและเพ่ือวตัถปุระสงคท์างธุรกิจท่ีชอบดว้ยกฎหมายเทา่นัน้ เราจะไมร่วบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเกินกวา่ท่ี
จ  าเป็น หรือเก็บรกัษาขอ้มลูไวน้านเกินความจ าเป็น ผูท่ี้เขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลมีความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลอยา่งเหมาะสมและปอ้งกนั
ไมใ่หน้  าไปใชใ้นทางท่ีผิด



III. เราปฏบิัตติามกฎหมายและด าเนินการดว้ยความซือ่สัตย์
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การปฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจริต

AE ไมย่อมใหมี้การตดิสินบนและการทจุริตโดยเดด็ขาด กฎหมายตอ่ตา้น
การทจุรติ เชน่ พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติในตา่งประเทศ
ของสหรฐัอเมรกิา (FCPA) ก าหนดไวว้า่การใชส้ินบนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ
หรือเพ่ือโนม้นา้วการกระท าของเจา้หนา้ท่ีรฐัเป็นความผิดทางอาญา

บคุคลหรือบรษิัทใดก็ตามท่ีจา่ยหรือรบัสินบน เงินใตโ้ต๊ะ หรือคา่ตอบแทนท่ี
ตอ้งหา้มอ่ืน   อาจท าใหบ้รษิัทและตวัพวกเขาเองตอ้งเผชิญโทษทางแพง่
และ/หรือทางอาญาไมว่า่ในกรณีใด   

เราจะไมมี่สว่นรว่มในพฤตกิรรมหรือสถานการณใ์ด  ท่ีอาจละเมิดกฎหมาย
เหลา่นี ้AE หา้มการใหส้ินบนในทกุรูปแบบ; ขอ้หา้มเก่ียวกบัการตดิสินบนนี้
ครอบคลมุมากกวา่แคก่ารใหส้ินบนดว้ยเงินแตร่วมไปถึงการมอบสิ่งของใด   
ท่ีมีมลูคา่เพ่ือวตัถปุระสงคท่ี์ทจุรติ ดงันัน้ เราจะตอ้งไตรต่รองใหถ่ี้ถว้นก่อนท่ี
จะท าการตอ้นรบั ช  าระเงิน หรือมอบของขวญัใด   ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั 
(รวมถึงพนกังานของลกูคา้รฐัวิสาหกิจ)

การให้และรับของขวัญ การต้อนรับ หรือส่ิงตอบแทนอืน่ ๆ

ท่ีAE เรามอบของขวญั ท าการตอ้นรบั และมอบเงินบรจิาคดว้ย
เจตนารมณข์องความเอือ้เฟ้ือและไมตรีจิตโดยไมมี่ภาระผกูพนัซึ่งกนัและ
กนั AE หา้มการใหห้รือรบัสิ่งใด   ท่ีมีมลูคา่ซึ่งอาจสง่ผลตอ่การตดัสินใจ
ของผูร้บั นอกจากนี ้เรายงัเคารพขอ้จ ากดัท่ีนายจา้งของผูร้บัก าหนดไว้
เก่ียวกบัการใหด้ว้ยเชน่กนั

AE จดัท าแนวทางเพิ่มเตมิไวใ้นนโยบายแยกตา่งหากเก่ียวกบัการใหแ้ละ
รบัไมตรีทางธุรกิจ ของขวญั การตอ้นรบั หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน  ทัง้หมดท่ี
ใหแ้ก่ผูอ่ื้นตอ้งมีการบนัทกึและอธิบายอยา่งถกูตอ้งในบนัทกึของ AE
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นโยบายต่อต้านการฉ้อโกง

Advanced Energy มุง่มั่นท่ีจะปกปอ้งช่ือเสียง รายได ้ทรพัยส์ิน และ
ขอ้มลูของบรษิัทจากการทจุรติหรือการหลอกลวงโดยพนกังานหรือบคุคลท่ี
สาม “การฉอ้โกง” โดยทั่วไปหมายถึงการกระท าโดยเจตนาใด   ท่ีกระท าเพื่อ
หลอกลวงผูอ่ื้นเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนท่ี์ไมเ่ป็นธรรมก็ดีหรือผิดกฎหมายก็ดี 
การฉอ้โกงสามารถมีหลายรูปแบบ รวมถึงการหลอกลวงแบบฟิชชิงหรือ
วิศวกรรมสงัคมท่ีมุง่รอ้งขอการช าระเงินหรือโอนเงิน อาจรวมถึงการยกัยอก
ทรพัยส์ินโดยเจตนา และยงัรวมถึงการแถลงขอ้มลูท่ีไมถ่กูตอ้งในบนัทกึของ
บรษิัทโดยมุง่หมายจะแสดงผลการด าเนินงานท่ีผิดจากความเป็นจริง AE 

หา้มการกระท าฉอ้โกงทกุรูปแบบในทกุสว่นของธุรกิจของบริษัท AE ด าเนิน
กิจการดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ และหา้มการแสวงหาประโยชนโ์ดยไม่เป็น
ธรรมจากใครก็ตามผา่นการใชอ้ภิสิทธ์ิขอ้มลูในทางท่ีผิด การบดิเบือน
ขอ้เท็จจรงิท่ีส าคญั หรือวิธีปฏิบตัท่ีิไมเ่หมาะสมอ่ืนใดก็ตาม

กรณีท่ีอาจเขา้ขา่ยฉอ้โกงจะตอ้งถกูรายงานผา่นชอ่งทางใดชอ่งทางหนึ่ง
ตามท่ีระบไุวใ้นหวัขอ้ การรายงานปัญหา หากมีความสงสยัวา่เรื่องใดอยู่
ภายใตน้โยบายตอ่ตา้นการฉอ้โกงของบรษิัทหรือไม ่ใหร้ายงานเรื่องนัน้ไว้
ก่อน

กฎหมายป้องกันการผูกขาด/การแข่งขันทางการค้า

Advanced Energy ปฏิบตัติามกฎหมายปอ้งกนัการผกูขาดและ
กฎหมายอ่ืน   ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด เพ่ือรบัรองการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดย
หลกัการทั่วไป กฎหมายเหลา่นีห้า้มมิใหมี้การตกลง หรือแผนการใด   กบั
คูแ่ขง่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัราคา เง่ือนไขการขายหรือการใหบ้รกิาร การผลิต การ
จดัจ าหนา่ย ขอบเขตทางภมูิศาสตร ์ตลาด หรือกลุม่ลกูคา้ การกระท าท่ี
ตอ้งหา้มสามารถครอบคลมุไปถึงการเสนอขอ้เสนอ และธุรกรรมตอ้งหา้ม
อาจเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการ เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือดว้ยวาจา 
ชดัแจง้หรือโดยปรยิายจากขอ้เท็จจรงิก็ได้

เราตอ้งมั่นใจวา่ AE ด าเนินการกบัลกูคา้และซพัพลายเออรอ์ย่าง
เหมาะสม และเราตอ้งแขง่ขนัในตลาดดว้ยความมุง่มั่นและเป็นอิสระจาก
ผูอ่ื้น เราตอ้งไมแ่ลกเปล่ียนหรือพดูคยุกบัคูแ่ขง่เก่ียวกับราคา หรือขอ้มลูท่ีมี
ความออ่นไหวทางการคา้ และไมใ่ชว้ิธีการขายท่ีไมเ่ป็นธรรมหรือหลอกลวง

ความรบัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัติามกฎหมายตกอยู่ท่ีแตล่ะบคุคล หาก
ทา่นมีค าถามหรือขอ้กงัวลเก่ียวกบัแนวปฏิบตัใินการแขง่ขนั โปรดแจง้ไปท่ี 
legalcompliance@aei.com 

การท าสัญญากับหน่วยงานภาครัฐ

บางครัง้ AE ท าสญัญาจดัหาผลิตภณัฑห์รือบรกิารกบัรฐับาลสหรฐัอเมรกิา 
เชน่เดียวกบัรฐับาลของประเทศหรือภมูิภาคอ่ืน   หนว่ยงานรฐับาล และ
ผูร้บัเหมาในสงักดัรฐับาล หากทา่นมีสว่นเก่ียวขอ้งในกระบวนการท าสญัญา
กบัรฐับาล เราตอ้งเขา้ใจถึงกฎพิเศษใด   และนโยบายภายในท่ีแยกตา่งหาก 
และขอค าแนะน าจากฝ่ายกฎหมายตามความจ าเป็น

mailto:legalcompliance@aei.com
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กิจกรรมทางการเมือง

การเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามสว่นตวัหรือการบรจิาคเงิน
สนบัสนนุทางการเมืองเป็นการตดัสินใจสว่นบคุคลและตอ้งแยกออกจาก
งานของทา่นท่ี AE กิจกรรมเหลา่นีต้อ้งกระท าในฐานะสว่นบคุคล ในเวลา
สว่นตวั และดว้ยคา่ใชจ้า่ยของทา่นเอง เราตอ้งระมดัระวงัในการท า
กิจกรรมทางการเมืองสว่นบคุคลใด   เพ่ือไมใ่หเ้ป็นการส่ือวา่พวกเราก าลงั
กระท าหรือน าเสนอความคดิเห็นในนามของ AE เชน่ การโพสตข์อ้ความ
การเมืองบนแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย

การป้องกันการฟอกเงนิ

AE จะไมเ่ขา้ไปมีสว่นรว่มในการกระท าใด   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงิน 
บรษิัทมีการควบคมุเพ่ือปอ้งกนักิจกรรมดงักลา่วเพ่ือรบัรองวา่ AE ไดร้บั
การช าระเงินจากแหลง่ท่ีมาท่ีถกูกฎหมาย การฟอกเงินเป็นสิ่งผิดกฎหมาย
และสามารถปอ้งกนัไดด้ว้ยมาตรการควบคมุท่ีเหมาะสม เราตอ้งรูจ้กัลกูคา้
ของเราเพ่ือใหแ้นใ่จวา่ AE จะไมต่ดิตอ่กบัองคก์รหรือบคุคลท่ีมีช่ือเสียงไม่
ดีหรือท่ีถกูลงโทษโดยกฎหมาย นอกจากนีเ้รายงัตอ้งทราบลกัษณะและ
วตัถปุระสงคข์องธุรกรรมทางการเงินทกุอยา่ง พนกังานตอ้งไมส่นบัสนนุ
หรืออ านวยความสะดวกใด   ในการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงิน และ
จ าเป็นตอ้งปฏิบตัติามกระบวนการทางการเงินของ AE ในการรบัการช าระ
เงิน 

การค้าระหว่างประเทศ

AE มีความมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัติามกฎหมายทัง้หมดท่ีควบคมุการสง่ออก
และน าเขา้ในประเทศท่ีเราด าเนินธุรกิจอยู ่ความมุง่มั่นของเราตอ่การ
ปฏิบตัติามกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศรวมถึงการจดัสง่หรือส่งมอบ
ผลิตภณัฑ ์ซอฟตแ์วร ์และเทคโนโลยีท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคมุการสง่ออก

พนกังาน AE ควรท าความคุน้เคยกบัขอ้ก าหนดดา้นการน าเขา้และสง่ออก
ท่ีมีผลตอ่หนา้ท่ีการงานของตน และอา้งอิงนโยบายและขัน้ตอนภายในของ
เราเก่ียวกบัการคา้เทา่ท่ีจ  าเป็นหรือเป็นประโยชนต์อ่หนา้ท่ีงานของทา่น 
หากทา่นไมแ่นใ่จ ควรขอค าแนะน าจาก 
globaltradecompliance@aei.com   

นโยบายต่อต้านการใช้แรงงานทาส

Advanced Energy ไมอ่นญุาตการใชแ้รงงานเดก็ และการใชแ้รงงานท่ี
ถกูบงัคบั แรงงานผกูมดั หรือแรงงานตดิหนี ้ในทกุกรณี AE ปฏิบตัติาม
กฎหมายทกุฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานท่ีถกูบงัคบั และเราก าหนดใหซ้พั
พลายเออรข์องเราทกุรายตอ้งไมใ่ชแ้รงงานท่ีถกูบงัคบัทัง้ในการด าเนินการ
ของตนเองหรือในหว่งโซอ่ปุทานของตนดว้ย

mailto:globaltradecompliance@aei.com
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บรษิัทหวงัวา่พวกเราทกุคนจะสง่เสียงเตือนและกลา้ท่ีจะพดูหากเราทราบถึงพฤตกิรรมใด   ท่ีอาจละเมิดจรรยาบรรณนี ้หรือ นโยบายและกระบวนการอ่ืน   ของ
บรษิัท AE มีชอ่งทางในการถามค าถามหรือรายงานการละเมิดหลายชอ่งทาง (ทัง้ท่ีเกิดขึน้จรงิหรือท่ีคาดวา่อาจเกิดขึน้)  ดงัตอ่ไปนี:้

▪ แจง้กบัหวัหนา้งานโดยตรงของทา่น

▪ ขอค าแนะน าจากผูใ้ดก็ตามในล าดบับงัคบับญัชาของแผนกของทา่น

▪ ตดิตอ่ผูป้ระสานงานฝ่ายทรพัยากรบคุคล (HR) ประจ าพืน้ทีห่รือภูมิภาคของทา่น

▪ ตดิตอ่ legalcompliance@aei.com หรือทีป่รึกษากฎหมาย (General Counsel) ของ AE

▪ สามารถแจง้เรือ่งผา่นเวบ็ไซต ์EthicsPoint ของ Advanced Energy (AdvancedEnergy.ethicspoint.com) โดยสามารถรายงานขอ้กงัวลตา่ง ๆ 
รวมถงึการรายงานแบบไม่เปิดเผยตวัตน ผา่นระบบออนไลน์

การรายงานผา่น EthicsPoint, AE จะไมท่ราบตวัตนของผูร้ายงานนอกจากผูร้ายงานจะแสดงตวั ขอ้มลูท่ีสง่ผา่น EthicsPoint จะ
ถกูสอบสวนอยา่งเหมาะสม AE ไมย่อมรบัการตอบโตต้อ่บคุคลผูแ้จง้ขอ้กงัวลหรือค าถามโดยสจุรติใจท่ีอยูภ่ายใตจ้รรยาบรรณนี ้
ถึงแมว้า่ไมส่ามารถยืนยนัการละเมิดไดก็้ตาม และยงัใชบ้งัคบักบัการตอบโตโ้ดยผูจ้ดัการ เพ่ือนรว่มงาน หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตวัอยา่งของขอ้กงัวลท่ีไมไ่ดถ้กูหยิบยกอยา่งสจุรติใจ เชน่ การรายงานสิ่งท่ีรูว้า่ไมเ่ป็นความจรงิหรือการรายงานดว้ยเจตนามุง่รา้ย 
การแกแ้คน้ตอบโตท่ี้ตอ้งหา้มรวมถึงการด าเนินการเชิงลบใด   (หรือท่ีไมไ่ดด้  าเนินการ) ท่ีมุง่ตอ่พนกังานเน่ืองจากการรายงานของ
พวกเขา เชน่ การเลิกจา้ง การลดต าแหนง่ หรือการเปล่ียนแปลงในทางลบอ่ืน   ตอ่เง่ือนไขหรือขอ้ตกลงจา้งงานของพวกเขา ผูใ้ดก็
ตามท่ีเช่ือวา่ตนก าลงัประสบกบัการแกแ้คน้ตอบโตค้วรรายงานโดยใชว้ิธีการท่ีกลา่วมาขา้งตน้

ไมว่า่จะเป็นขอ้กงัวลใด   ก็ตาม Advanced Energy มีหนว่ยงานท่ีสามารถใหค้วามชว่ยเหลือไดต้ามความเหมาะสม นอกจากนี ้
ส  านกังานท่ีปรกึษากฎหมาย ยงัมุง่มั่นท่ีจะจดัหาแนวทางท่ีสามารถย่ืนขอ้กงัวลเหลา่นีเ้พื่อใหไ้ดร้บัการตรวจสอบและไดร้บัการ
แกไ้ขในทกุกรณีท่ีเป็นไปได้

19 of 20

รายงานข้อกังวลผ่าน 
EthicsPoint
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ค าถามหรือข้อกังวลเพิม่เตมิ?

Elizabeth K. Vonne

รองประธานบรหิาร ท่ีปรกึษากฎหมายและเลขานกุารบรษิัท
elizabeth.vonne@aei.com 

Phillip (P.J.) Smith 

ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายคดีความและท่ีปรกึษาการปฏิบตัติามกฎระเบียบ
phillip.smith@aei.com

Advanced Energy Industries, Inc. 

1595 Wynkoop Street, Suite 800 

Denver, Colorado USA 80202 

advancedenergy.com

EthicsPoint: 

AdvancedEnergy.ethicspoint.com ส าหรบัการรายงาน
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