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Ich freue mich, Ihnen den ethischen Verhaltenskodex von Advanced
Energy vorstellen zu kdnnen. Diese aktualisierte Version bekraftigt das
langjahrige Engagement von AE flr die hochsten Standards ethischen
Geschaftsgebarens.

Um Geschafte richtig zu machen, ist AE auf die gemeinsamen
Anstrengungen aller Mitarbeiter unserer weltweiten Belegschaft sowie
unserer Auftragnehmer und Lieferanten angewiesen. Ethisches
Wirtschaften ist ein Mannschaftssport. Ethisches Handeln ist niemals
die Aufgabe eines anderen — es ist die Aufgabe eines jeden von uns,
von der Werkstatt bis zur Vorstandsetage.

Dieser Kodex ist ein Ausgangspunkt, um sich mit den Erwartungen von
AE vertraut zu machen, um Geschafte auf die richtige Art und Weise zu
machen. Kein Kodex kann jede Situation abdecken, die auftreten kann.
Wir zahlen darauf, dass Sie Fragen stellen und sich zu Wort melden,
wenn Sie auf etwas stol3en, das mdglicherweise nicht stimmt. Hierzu
kénnen Sie alle von uns bereitgestellten Kanale nutzen, auch anonym
und stets ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen.

Integritat ist hier bei AE ein zentraler Wert. Ich danke Ihnen dafir, dass
Sie lhre Rolle und Ihr Verhalten unter diesem Blickwinkel betrachten,
und ich ermutige Sie, sich bei Fragen an Ihren Vorgesetzten, den
Vertreter der Personalabteilung oder an unsere Rechtsabteilung zu
wenden.

ALl

Steve Kelley

Prasident und Chief Executive Officer




AE - Grundwerte

INNOVATION

Wir sind innovativ und denken Uber
das Gewohnliche hinaus, um
einzigartige, hochwertige und
zuverlassige Lésungen zu schaffen.

INTEGRITAT

Wir handeln mit Integritat, wir
respektieren andere, wir tun das
Richtige, wir stehen zu unserem Wort
und wir entwickeln und pflegen
vertrauensvolle Beziehungen.

BEFAHIGUNG

Wir befahigen unsere Mitarbeiter, ihre
vielfaltigen und einzigartigen Talente
und Ambitionen wirksam einzusetzen.
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PARTNERSCHAFT

Wir arbeiten zusammen mit unseren
Kunden und Interessengruppen, um
gemeinsame Ziele zu erreichen und fur
beide Seiten Vorteile zu erzielen.

Wir ibernehmen Verantwortung fur
unser Handeln, unsere Entscheidungen
und unsere Verpflichtungen sowie flur
die daraus resultierenden Folgen.

HANDELN

Wir erflillen unsere Verpflichtungen als
grundlegenden Bestandteil unserer
Aufgabe, unserer Glaubwirdigkeit und
unseres Erfolgs als Unternehmen.
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Integritit durch und durch A= Energy

Advanced Energy Industries, Inc. und seine Tochtergesellschaften (die wir als ,AE", ,Advanced Energy“ oder das ,Unternehmen®
bezeichnen) streben danach, Geschafte im Einklang mit den héchsten Standards der Geschaftsethik und im Einklang mit den
Gesetzen zu tatigen. Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten, Vorstandsmitglieder und Auftragnehmer von AE.

Leitprinzipien

Faires Handeln und die Einhaltung der Gesetze sowohl im Buchstaben als auch im
Geiste sind die Grundlage, auf der die ethischen Standards des Unternehmens basieren.
Kein Vertreter von AE ist jemals befugt, eine illegale oder unethische Handlung zu
begehen oder andere dazu aufzufordern.

Unsere Kernerwartung an alle Beschaftigten bei AE ist, dass sie:

= Ehrlich sind.

= Andere mit Respekt behandeln.

= Sich an die Gesetze, Vorschriften, AE-Richtlinien, Verfahren und internen Kontrollen
halten, die fiir ihre Rolle gelten.

= Schulungsauftréage/Trainings rechtzeitig erledigen.

= Das Wort ergreifen und Bedenken &ul8ern, wenn Sie auf eine Situation sto3en, die
sich nicht richtig anfiihlt.

Es liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, diesen Kodex zu befolgen und den Ruf
von AE fur eine faire und gesetzeskonforme Geschaftsabwicklung zu schutzen. Dazu
gehort auch die Verpflichtung, jedes beobachtete oder vermutete Verhalten zu melden,
das gegen diesen Kodex oder andere Unternehmensrichtlinien verstof3t. Jeder, der
diesem Kodex unterliegt, muss auflerdem kooperieren und sich wahrheitsgemalf} an allen
Ermittlungen beteiligen. VerstoRe gegen den Kodex werden gemal} geltendem Recht mit
Disziplinarmalinahmen bis hin zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses geahndet. Wer
gegen das Gesetz verstoldt, kann zudem mit zivil- und strafrechtlichen Sanktionen
rechnen.
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Erwartungen an Flihrungskrafte

FUhrungskrafte anderer sowie Personen in leitenden Positionen auf
Direktorenebene und daruber haben eine besondere Pflicht, AE bei -
der ethischen und gesetzeskonformen Geschaftsabwicklung zu ’

unterstutzen. Zu den erhdéhten Erwartungen an Fuhrungskrafte
gehdren: ’

= Gehen Sie mit gutem Beispiel voran. Handeln Sie mit Integritat
und bestehen Sie auf das Gleiche von anderen.

= Informieren Sie sich lber die gesetzlichen Anforderungen, die fiir
Ihre Funktion gelten. Teilen Sie sie mit Ihrem Team und anderen.

= Nehmen Sie alle Bedenken hinsichtlich potenziell unethischen
Verhaltens ernst. Melden Sie sie, wie im folgenden Abschnitt zu
Melden von Bedenken beschrieben.

= BegriiBen Sie Bedenken und Meldungen. Sie helfen uns, uns zu
verbessern. Nehmen Sie niemals VergeltungsmalBnahmen
gegen jemanden vor und tolerieren Sie auch keine
VergeltungsmalBnahmen gegen jemanden, der Bedenken oder
Fragen zu unethischem Verhalten dul3ert.

Nur der Vorstand von AE oder ein Vorstandsausschuss konnen
fur leitende Angestellte oder Direktoren eine Ausnahme von
diesem Kodex machen. Ausnahmen mussen schriftlich
genehmigt werden und werden gemaf den gesetzlichen
Bestimmungen offengelegt. Fihrungskrafte und Direktoren, die
einen Verzicht beantragen, sollten sich an den General Counsel
von AE wenden. Alle anderen Ausnahmen sollten tber
legalcompliance@aei.com beantragt werden.
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Ethische Wegweiser = Enorgy o

Auf den folgenden Seiten werden die Erwartungen von AE an die Einhaltung von Vorschriften dargelegt und detaillierter auf
verschiedene Risikobereiche eingegangen. Sie sind in die folgenden Hauptbereiche unterteilt:

Wir sind verantwortungsbewusste Verwalter flir AE.

Der Respekt gegenuber anderen treibt unser Geschaft voran
Wir halten uns an die Gesetze und handeln mit Integritat
Melden von Problemen

Kein Verhaltenskodex oder keine Richtlinie kann alle moglichen Situationen abdecken, die auftreten kdnnen. Wenn Sie
unsicher sind, stellen Sie sich zunachst einige der folgenden Fragen. Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung
(HR) oder die Rechtsabteilung um Rat unter legalcompliance@aei.com.

Beachten Sie zusatzlich zum Kodex die fur lhre Arbeit geltenden AE-Richtlinien und -Verfahren. Bitte beachten Sie die
globalen Richtlinien von AE und das Mitarbeiterhandbuch fur Ihre Region. Diese Richtlinien, Verfahren und Handbucher sind
von diesem Kodex getrennt und enthalten spezifischere Leitlinien, die fur unsere Arbeit weltweit gelten.

Wenn Sie vor einer Entscheidung stehen, fragen Sie sich:

. Steht die Entscheidung im Einklang mit dem Handeln fiir einen ehrlichen Zweck?

. Weils ich, dass die Aktion rechtmaB3ig ist?

" Wiirde ich mit dieser Entscheidung zufrieden sein, wenn das jeder wiisste?

. Wird die Entscheidung positiv auf mich wirken? Auf AE?

" Ware es fiir einen AE-Sprecher kein Problem, den Nachrichtenmedien die Entscheidung zu erkléren?
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Wenn Sie Zweifel haben, suchen Sie Rat oder aul3ern Sie lhr Anliegen (siehe Melden von Problemen).
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Wir sind verantwortliche Verwalter fiir AE /i~ £ovanced

Geschitzte Informationen und geistiges Eigentum

Bei Advanced Energy entwickeln wir wertvolle Technologien und Geschaftsprozesse, die Sie unterstutzen. Beispiele fur
geschutzte Informationen von AE sind:

= Geistiges Eigentum = Vertrauliche Informationen = Talentpléne

= Technologie = Know-how = Lieferantenlisten und —informationen
* Quellcode = Nicht 6ffentliche Finanzdaten = Verkaufsdaten

» Produktentwicklungspléne = Preisinformationen = Wettbewerbsrechtliche Bewertungen
* Produktspezifikationen = Geschéfts- und Strategiepléne = Marketing- und

= Geschéftsgeheimnisse = Geplante Transaktionen Kundeninformationen

Die geschutzten Informationen von AE gehéren dem Unternehmen und nicht einer
Einzelperson. Da die Informationen wertvoll und nicht allgemein bekannt sind, kann ihre
Offenlegung dem Unternehmen schaden.

Sie sind verpflichtet, die geschutzten Informationen von AE und andere sensible, nicht
offentliche Informationen vertraulich zu behandeln. Die Pflicht, diese geheimen und
sensiblen Informationen von AE zu schiitzen, besteht wahrend lhrer gesamten
Beschaftigung bei AE und bleibt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
bestehen.

Sie haben die Pflicht, die Sensibilitat der Informationen, mit denen Sie arbeiten, zu

verstehen und sie entsprechend zu schitzen. Diese Pflicht umfasst auch die Sicherung von
physischem Material sowie elektronischen Daten, sowohl innerhalb als auch auf3erhalb von
AE. Sie sollten AE-Informationen schuitzen, indem Sie sie nicht besprechen oder ansehen,
wo andere sie moglicherweise mithdren oder sehen konnten.
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Wir sind verantwortliche Verwalter fur AE

Vertrauliche Informationen sollten intern nur an Personen
weitergegeben werden, die sie fur ihre Arbeit kennen
mussen. Sie sollten nicht extern offengelegt werden, es sei
denn, eine entsprechende Genehmigung liegt vor, sie
unterliegen einer genehmigten Geheimhaltungsvereinbarung
und die Offenlegung ist angemessen. Mitarbeiter sollten
darauf achten, ihre Aktivitaten am Arbeitsplatz nicht beilaufig
oder in einem sozialen Umfeld zu besprechen, in dem
andere sie belauschen konnten. Wir mussen darauf achten,
keine geschutzten oder sensiblen AE-Informationen
weiterzugeben, auch nicht zu Hause an Mitglieder unseres
Haushalts.

FUr Prasentationen bei Konferenzen, Messen oder in
Universitaten sollten Mitarbeiter die Genehmigung ihres
Vorgesetzten einholen und sich gegebenenfalls mit Global
Marketing abstimmen.

AE respektiert auch das geistige Eigentum anderer. Sofern
AE nicht lizenziert oder autorisiert ist, verwenden wir keine
geschutzten Informationen anderer. Dazu gehort, dass
vertrauliche Informationen, die den Mitarbeitern von friheren
Arbeitgebern bekannt sind, nicht weitergegeben oder
verwendet werden und andere Mitarbeiter nicht aufgefordert
werden, solche Informationen offenzulegen. Ebenso wie die
Informationen von AE mussen die Mitarbeiter die
vertraulichen Informationen schitzen, die Dritte (z. B.
Kunden oder Lieferanten) uns offenlegen. Dazu gehdren
auch Informationen, die wir im Rahmen einer
Geheimhaltungsvereinbarung erhalten.

‘= Advanced
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Firmeneigentum und andere Vermogenswerte

Das Eigentum und die Vermogenswerte von AE dienen der
FUhrung der Geschafte von AE. Wir mussen daran arbeiten,
das gesamte Eigentum und die gesamte Ausrustung vor
Diebstahl, Missbrauch oder Beschadigung zu schutzen.
Das Eigentum und andere Vermogenswerte von AE durfen
nicht fir die Austibung anderer kommerzieller Geschafte
verwendet werden. Die finanziellen Vermogenswerte von
AE dirfen niemals flir personliche Zwecke verwendet
werden. Das Eigentum von AE umfasst alle Daten und
Kommunikationen, die in den elektronischen oder
telefonischen Systemen von AE enthalten sind. Wenn Sie
einen Diebstahl, Betrug oder eine unangemessene
Verwendung von Unternehmensvermogen vermuten, sollten
Sie dies Ihrem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder
der Rechtsabteilung melden.




Wir sind verantwortliche Verwalter fur AE

Akzeptable Nutzung von IT-Systemen

Unternehmenseigene Gerate oder Informationssysteme sollten
fur AE-Geschéafte und in Ubereinstimmung mit den IT- und
Cybersicherheitsrichtlinien des Unternehmens verwendet
werden. Mitarbeiter mussen sich vor unbefugter Nutzung oder
Eindringen schutzen. Sie missen auflerdem
Anmeldeinformationen und Passworter, Ausweise und
Schlissel vor der Verwendung durch andere schitzen.

Informationen und Arbeiten, die in lhrer Rolle bei AE erstellt
wurden, sollten nur auf fur das Unternehmen zuganglichen
Systemen gespeichert werden. Personliche Vermdgenswerte,
die nicht in den digitalen Managementplanen des
Unternehmens registriert sind, sollten nicht zur Abwicklung von
Unternehmensgeschaften oder zur Speicherung oder
Aufbewahrung von Unternehmensunterlagen oder -daten
verwendet werden.

Vom Unternehmen bereitgestellte Systeme durfen niemals fur
unangemessene, illegale oder unethische Zwecke verwendet
werden. Dazu gehort der Zugriff auf oder das Posten von
Inhalten, die unangemessen sind oder ein schlechtes Licht auf
AE werfen. Jegliche Nutzung von Telefonen und Datendiensten
des Unternehmens fur personliche Zwecke muss begrenzt und
angemessen sein und darf dem Unternehmen keine
zusatzlichen Kosten verursachen. Auch die personliche
Nutzung muss rechtmaRig sein und darf nur fur
nichtkommerzielle Zwecke erfolgen. Unsere Computer- und
Technologiesysteme sind Eigentum von AE und werden von
AE kontrolliert. Sie sind fur den geschaftlichen Gebrauch
bestimmt und der Zugriff auf einen beliebigen Teil unserer
Systeme kann aus Sicherheitsgrinden und fur andere legitime
Geschaftszwecke erforderlich sein.
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Vorbehaltlich geltender Datenschutzgesetze und anderer
lokaler Gesetze und Richtlinien mussen einzelne
Teammitglieder daher damit rechnen, dass das Unternehmen
keine Garantien fur den Datenschutz in Bezug auf
personliche Kommunikation und Daten auf seinen Systemen
geben kann.

Aufzeichnungen

Gute geschéftliche und technische Entscheidungen hangen
von genauen Informationen ab. Wir sind dafur verantwortlich,
zeitnahe, genaue und vollstandige Unternehmensunterlagen
zu erstellen. Die von uns erstellten Aufzeichnungen und
Mitteilungen sollten die Fakten widerspiegeln und
Spekulationen sowie herabwirdigende oder unnétige
Kommentare vermeiden.

Wir halten uns an Finanzkontrollen und -richtlinien sowie an
allgemein anerkannte Rechnungslegungsgrundsatze. Wir sind
verpflichtet, genaue Finanzunterlagen zu fihren und zeitnahe,
genaue und vollstandige Berichte an die US-amerikanische
Borsenaufsichtsbehdrde (Securities and Exchange Commission)
zu Ubermitteln. Unsere 6ffentliche Kommunikation tUber die
finanzielle Leistung folgt denselben Grundsatzen. Wir machen
keine falschen oder irrefhrenden Angaben, Berichte oder
Dokumentationen im Zusammenhang mit Ausgaben, oder
anderen Transaktionen oder im Zusammenhang mit anderen
Beschaftigungs- oder Geschéaftsunterlagen und verleiten auch
nicht andere dazu.




Wir sind verantwortliche Verwalter fiir AE /i~ £ovanced

Interessenskonflikte

Bei AE vermeiden wir Konflikte zwischen persdnlichen
Interessen und denen des Unternehmens, selbst den
Anschein eines Konflikts. Die Mitarbeiter sind verpflichtet,
stets zum Wohle des Unternehmens zu handeln. Konflikte
mit dieser Pflicht kdnnen entstehen, wenn persoénliche
Aktivitaten oder Interessen, Vereinbarungen,
Geschaftsinvestitionen oder andere Interessen der
Mitarbeiter es schwierig machen, ihre AE-Arbeit objektiv
und effektiv auszuflihren.

Wir mussen jede Aktivitat vermeiden, die den Interessen
von Advanced Energy zuwiderlauft oder den Anschein
erweckt oder die die Erfullung unserer Pflichten und
Verantwortlichkeiten gegenuber dem Unternehmen
beeintrachtigt. Geschaftsmaoglichkeiten, die Sie durch lhre
Arbeit hier entdecken, gehoren in erster Linie AE, sofern AE
nichts anderes vereinbart hat.




Wir sind verantwortliche Verwalter fur AE

Sie sollten jede Aktivitat, die einen tatsachlichen oder
potenziellen Interessenkonflikt oder auch nur den Anschein
eines Interessenkonflikts darstellen kdnnte, im Voraus mit
Ihrem Vorgesetzten und der Rechtsabteilung besprechen. Hier
finden Sie Hinweise fur mehrere Bereiche, in denen
Interessenkonflikte auftreten kénnen und im Voraus offengelegt
werden sollten:

= Sie, ein Familienmitglied oder jemand, zu dem Sie eine enge
persénliche Beziehung haben, kénnen ein finanzielles
Interesse oder eine Fiihrungsposition bei einem aktuellen oder
potenziellen AE-Lieferanten, Kunden oder anderen
Geschéftspartner oder Wettbewerber haben.

= Tatigkeit als verglitetes (einschliel3lich Eigenkapital) Mitglied
des Vorstands oder der Beratergruppe eines
gewinnorientierten Unternehmens.

= Auslibung von Geschéftsaktivitdten aul3erhalb von AE, wie z.
B. Beratungstétigkeit, Teilzeitbeschéftigung oder Besitz eines
externen Unternehmens.

= Betreiben von externen Geschéften mit einem AE-Kollegen.

» |n der Lage zu sein, die Arbeitsbedingungen eines AE-
Kollegen zu lberwachen oder zu beeinflussen, an dem Sie ein
persénliches Interesse haben (z. B. eine familidre oder
romantische Beziehung).

= FEin politischer Kandidat zu werden oder ein persénliches
Interesse an einem Mitarbeiter einer Regierungsbehdérde,
eines Staatsunternehmens oder einer éffentlichen Einrichtung
haben, die mit AE interagiert.

= Beratung oder Teilnahme an einem staatlich geférderten
Talentrekrutierungsprogramm.
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Die Rechtsabteilung prift die von Ihnen offengelegten
Informationen und genehmigt oder berat dartber, ob der
Interessenskonflikt bewaltigt werden kann.

Insiderhandel

Wesentliche, nicht offentliche oder ,Insider-Informationen
iber das Unternehmen sind alles, was der Offentlichkeit nicht
bekannt ist — wie etwa Informationen Uber die Finanzdaten,
die Geschaftsentwicklung oder bevorstehende Plane von AE —
und die das Potenzial haben, den Preis der AE-Aktien zu
beeinflussen. Insiderinformationen kénnen in jeder Form
vorliegen: Schriftlich, digital oder mundlich.

Ebenso ist es illegal, Insiderinformationen mit anderen,
beispielsweise Freunden oder der Familie, zum Zweck ihrer
Handelstatigkeit zu teilen (sogenanntes ,Tipping“).

Insiderinformationen kénnen auch Informationen Gber andere
Unternehmen (z. B. Kunden, Lieferanten oder
Akquisitionsziele des Unternehmens) umfassen. Jedem, der
uber solche Informationen verfugt, ist es untersagt, mit seinen
Aktien zu handeln oder anderen Insidertipps zu geben.

Der Handel mit Wertpapieren auf der Grundlage von
Insiderinformationen ist nicht nur unethisch, sondern auch illegal
und strengstens verboten. Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob
Sie Uber wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen verfliigen,
wenden Sie sich bitte an das Buro des Finanzvorstands oder des
General Counsel.




Wir sind verantwortliche Verwalter fiir AE /i~ £ovanced

Unternehmenskommunikation und Online- Daruber hinaus mussen Sie darauf achten nicht zu
Aktivitaten behaupten, dass Sie im Namen des Unternehmens

sprechen, oder den Eindruck zu erwecken, dass Sie dies
tun, es sei denn, Sie sind dazu berechtigt. Geben Sie in

Mitteilungen Uber das Unternehmen und sein Geschaft Beitragen von Advanced Energy niemals proprietare

durfen nur dber autorisierte und geeignete Kanale erfolgen. Informationen (siehe Seite 8), Insiderinformationen (siehe
Advanced Energy muss Uber alle Anfragen der Regierung, Seite 12) oder persénliche Informationen von Kollegen an,
der Finanz- und Analystengemeinschaft oder der Medien die Sie durch die Auslibung lhrer Arbeit erhalten haben. Wir
informiert werden. beteiligen uns weder online noch auf andere Weise an

= Anfragen von Medien sollten an Global Marketing Verhaltensweisen:

weitergeleitet werden.

= Anfragen von Finanzanalysten oder Investoren sollten an
Investor Relations weitergeleitet werden.

= Juristische Papiere, angedrohte Anspriiche oder andere
nicht routineméaige Anfragen von Gerichten,
Aufsichtsbehérden, anderen Regierungsbeamten oder
Anwaltskanzleien sollten an die Rechtsabteilung
weitergeleitet werden.

= Welche das Risiko von kérperlichen Schdden oder
Verletzungen von Mitarbeitern oder anderen Personen
mit sich bringen kbnnten;

= Welche eine Hassrede, diskriminierungen, Mobbing
oder Bedrohung sind; oder

= Welche die Marke oder den Ruf des Unternehmens
auf unfaire Weise schédigen wiirden (d. h. keine
rechtméllige Berichterstattung oder andere rechtliche

Seien Sie online und in den sozialen Medien vorsichtig. geschilitzte Aktivitat).

Gehen Sie mit gutem Urteilsvermogen vor und denken Sie

nach, bevor Sie auf eine Weise kommunizieren, die AE

zugeschrieben werden konnte, beispielsweise wenn Sie auf

professionellen Social-Media-Plattformen Beitrage zu nicht

arbeitsbezogenen Themen veroéffentlichen.




Respekt fur andere treibt unser

Geschaft voran

Belastigungsfreies Arbeitsumfeld

AE bietet allen Mitarbeitern ein professionelles
Arbeitsumfeld. Das Unternehmen toleriert keinerlei
Belastigung oder Gewalt. AE verbietet Verhalten, das zu
einem beleidigenden, bedrohlichen, feindseligen oder
einschichternden Umfeld beitragt einschlie3lich Mobbing.

Wir sind zu einem respektvollen und fairen Umgang
miteinander verpflichtet. AE diskriminiert nicht und bietet
allen Chancen, unabhangig von den folgenden Punkten:

= Geschlecht = Familienstruktur

= Ethnische Herkunft = Sexuelle Orientierung

* Hautfarbe = Geschlechtsidentitéat

= Nationale Herkunft oder -ausdruck

= Abstammung » Medizinischer Zustand

= Korperliche oder = Schwangerschaft oder
geistige Behinderung damit verbundene

= Alter Erkrankungen

» Religion = Erbinformationen

= Familienstand = V\eteranen Status

Wenn Sie auf Verhalten stol3en, das diesen Richtlinien
nicht entspricht, du3ern Sie |hr Anliegen bei der
Personalabteilung oder nutzen Sie eine der anderen unter
,Melden von Problemen® beschriebenen Methoden.
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Sicherheit und Schutz

AE fordert eine sichere, gesunde und geschutzte
Arbeitsumgebung an allen Standorten. Mitarbeiter haben
das Recht auf eine sichere Arbeitsumgebung. Wir alle
haben die Verpflichtung, zu einem gesunden und sicheren
Arbeitsplatz beizutragen und gleichzeitig die Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen sicherzustellen.

AE ermdglicht eine Kultur sicherer Menschen, sicherer Orte
und sicherer Produkte und toleriert keinerlei Verhalten, das
die korperliche Sicherheit oder den Schutz anderer
gefahrdet.

Wir mussen die Unternehmensrichtlinien und -weisungen
des Unternehmens in Bezug auf Gesundheit, Sicherheit
und Umweltstandards befolgen. Wir missen alle
Umstande, die andere gefahrden konnten, unverzuglich
melden. Wir mussen alle Anforderungen zum Schutz vor
Sicherheitsrisiken einhalten, einschliel3lich der Verwendung
personlicher Schutzausristung und Sperr-
/Kennzeichnungsverfahren fur Reparaturen. Jeder
Mitarbeiter ist befugt und wird aufgefordert, jeden Prozess
zu stoppen, wenn ein unsicherer Zustand vorliegt.




Respekt fiir andere treibt unser A= Energy

Geschaft voran

Advanced Energy entwickelt und fertigt Produkte, die Advanced Energy ist bestrebt, Aktivitaten umweltbewusst
Kunden zuverlassig und sicher beliefern. Jeder, der an den und unter Einhaltung aller Umweltgesetze und -vorschriften
Design- und Herstellungsprozessen beteiligt ist, muss alle durchzufuhren. Die Mitarbeiter mussen unerlaubte
geltenden Handbucher, Richtlinien, Verfahren und Ableitungen in die Umwelt verhindern und jede
Anforderungen flur seine Produkte verstehen und befolgen. beobachtete Fehlfunktion, Verschittung oder Umweltgefahr

unverzuglich melden. Advanced Energy sucht nach
Moglichkeiten zur Einsparung von Energie, Wasser und
Materialien und erwartet von unseren Hauptlieferanten,
dass sie nachhaltige Praktiken anwenden.

Sie mussen aulderdem sicherstellen, dass Komponenten
und Rohstoffe, die bei der Herstellung von AE-Produkten
verwendet werden, in Ubereinstimmung mit den AE-
Richtlinien und -Prozessen beschafft, gekauft und
verwendet werden. Zur Verpflichtung zur Qualitat gehort es
sicherzustellen, dass alle erforderlichen Schritte befolgt
werden und keine Abstriche gemacht werden.

Privatsphare

AE respektiert die Personlichkeitsrechte des Einzelnen und halt die geltenden Datenschutzgesetze ein. Wir helfen AE, sein
Engagement einzuhalten. Wir mussen die personenbezogenen Daten anderer, mit denen wir interagieren, einschlief3lich
Kollegen, Lieferanten und Kunden, schutzen. Personenbezogene Daten sind alles, was zur Identifizierung einer bestimmten
Person verwendet werden kann, beispielsweise ein Name, eine E-Mail-Adresse, eine Telefonnummer oder eine
Sozialversicherungsnummer.

Bei AE nutzen und greifen wir nur auf personenbezogene Daten zu, soweit dies erforderlich ist, und fur legitime
Geschaftszwecke erfolgt. Wir erfassen nicht mehr personenbezogene Daten, als notwendig, und bewahren sie auch nicht
langer als notig auf. Diejenigen von uns, die auf personenbezogene Daten zugreifen, sind dafur verantwortlich, diese
angemessen zu schitzen und ihren Missbrauch zu verhindern.



Wir halten uns an die Gesetze und

handeln mit Integritat

Antikorruptions-Compliance

Bestechung und Korruption haben bei AE keinen Platz.
Antikorruptionsgesetze wie der US Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) machen es zu einer Straftat, Bestechung zu
nutzen, um Geschafte zu machen oder behordliches Handeln
zu beeinflussen.

Jede Person, die oder jedes Unternehmen, das
Bestechungsgelder, Schmiergelder oder andere verbotene
Vergutungen zahlt oder erhalt, kann das Unternehmen und
sich selbst zivil- und/oder strafrechtlichen Sanktionen
unterwerfen.

Unter keinen Umstanden durfen wir uns an Verhaltensweisen
beteiligen, die mdglicherweise gegen diese Gesetze
verstol3en konnten. AE verbietet Bestechung in jeder Form;
Das Verbot der Bestechung erstreckt sich nicht nur auf
Geldzahlungen, sondern auch auf jegliche Zuwendungen fur
korrupte Zwecke. Besondere Vorsicht ist im Voraus geboten,
bevor einem Regierungsbeamten (einschliel3lich Mitarbeitern
staatlicher Kunden) Bewirtungen, Zahlungen oder Geschenke
gewahrt werden.

‘= Advanced
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Geschenke, Bewirtungen oder andere

Aufmerksamkeiten

Bei AE bieten wir Geschenke, Gastfreundschaft und.
Spenden aus einem Geist der Grol3zugigkeit und des guten
Willens heraus an. Sie begrunden keine wechselseitige
Verpflichtung. AE verbietet das Geben oder Empfangen von
Wertgegenstanden in der Erwartung, dass dies die
Entscheidungsfindung der Empfanger in unzulassiger
Weise beeinflusst. Wir respektieren auch die
Beschrankungen, die die Arbeitgeber der Empfanger fur
das Spenden auferlegen.

AE legt weitere Leitlinien in seiner separaten Richtlinie fur
das Gewahren und Empfangen von geschaftlichen
Gefalligkeiten fest. Alle Geschenke, Bewirtungen oder
andere Gefalligkeiten, die anderen gewahrt werden,
mussen in den Aufzeichnungen von AE verbucht und genau
beschrieben werden.
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Richtlinie zur Betrugsbekampfung

Advanced Energy verpflichtet sich, seinen Ruf, seine
Einnahmen, Vermdgenswerte und Informationen vor
betrigerischen Aktivitaten oder anderen Tauschungen durch
seine Mitarbeiter oder Dritte zu schitzen. ,Betrug“ bezieht
sich im Allgemeinen auf jede vorsatzliche Handlung, die
durchgeflhrt wird, um einen anderen zu taduschen und einen
unfairen oder rechtswidrigen Gewinn zu erzielen. Betrug kann
viele Formen annehmen, einschliellich Phishing- oder Social-
Engineering-MaRnahmen zur Zahlung oder Uberweisung von
Geldern. Dazu kann die vorsatzliche Veruntreuung von
Vermogenswerten gehéren. Dazu gehoéren auch falsche
Angaben in Unternehmensunterlagen, die darauf abzielen, die
Leistung falsch darzustellen. AE verbietet jegliches
betrligerisches Verhalten in allen Aspekten seines Geschafts.
AE fuhrt seine Geschafte mit Integritat und verbietet es, sich
durch den Missbrauch vertraulicher Informationen, die
Falschdarstellung wesentlicher Tatsachen oder andere
unangemessene Geschafte oder Praktiken unfaire Vorteile zu
verschaffen.

Potenzielle Betrugsfalle missen Uber eine der
Meldemethoden unter ,Probleme melden® gemeldet werden.
Wenn Sie Zweifel haben, ob ein Sachverhalt unter die
Betrugsbekampfungsrichtlinie des Unternehmens fallt, melden
Sie ihn.

« Energy

Kartell-/Wettbewerbsrecht

Advanced Energy halt alle geltenden Kartell- und anderen
Gesetze ein, um einen fairen Wettbewerb zu gewahrleisten.
Im GrofRen und Ganzen verbieten diese Gesetze Absprachen,
Vereinbarungen oder Plane mit einem Wettbewerber in Bezug
auf Preise, Verkaufs- oder Servicebedingungen, Produktion,
Vertrieb, Gebiete, Markte oder Kunden. Verbotenes Verhalten
kann sich auf blo3e Angebote erstrecken und verbotene
Transaktionen konnen formell oder informell, schriftlich oder
mundlich, ausdrucklich oder implizit aus den Tatsachen
erfolgen. Wir mussen sicherstellen, dass AE angemessen mit
Kunden und Lieferanten umgeht und auf seinen Markten
energisch und unabhangig mit anderen konkurriert. Wir dirfen
keine Preise oder wirtschaftlich sensiblen Informationen mit
Wettbewerbern austauschen oder diskutieren und auch keine
unlauteren oder irreflihrenden Verkaufspraktiken anwenden.

Die Hauptverantwortung fur die Einhaltung liegt bei jedem
Einzelnen. Wenn Sie Fragen oder Bedenken zu
Wettbewerbspraktiken haben, benachrichtigen Sie
legalcompliance@aei.com.

Offentliche Auftragsvergabe

AE schlie3t manchmal Produkt- oder Dienstleistungsvertrage
mit der Regierung der Vereinigten Staaten sowie mit
Regierungen anderer Lander oder Regionen,
Regierungsbehorden und staatlichen Auftragnehmern ab.
Wenn wir an der Vergabe offentlicher Auftrage beteiligt sind,
mussen wir alle Sonderregeln und separaten internen
Richtlinien verstehen und bei Bedarf Rat von der
Rechtsabteilung einholen.

‘= Advanced
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Politische Betatigung

Sich personlich politisch zu engagieren oder politische
Beitrage zu leisten, ist eine personliche Entscheidung und
muss von lhrer Arbeit bei AE getrennt bleiben. Solche
Engagements missen auf individueller Basis, in Ihrer
Freizeit und auf eigene Kosten erfolgen. Wir missen bei
allen personlichen politischen Aktivitaten darauf achten,
nicht den Eindruck zu erwecken, dass wir im Namen von AE
handeln oder sprechen, wie beispielsweise politische
Beitrage auf professionellen Social-Media-Plattformen.

Geldwaschebekampfung

AE beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitaten jeglicher
Art. Das Unternehmen verflugt Gber Kontrollen, um solche
Aktivitaten zu verhindern und sicherzustellen, dass AE aus
legitimen Quellen bezahlt wird. Geldwasche ist illegal und
kann durch entsprechende Kontrollen verhindert werden.
Wir mussen unsere Kunden kennen um sicherzustellen,
dass AE nicht mit zweifelhaften oder sanktionierten
Unternehmen oder Einzelpersonen zusammenarbeitet. Wir
kennen auch die Art und den Zweck aller
Finanztransaktionen. Mitarbeiter dirfen kein
Geldwascheverhalten begunstigen und sind verpflichtet, die
Finanzprozesse von AE in Bezug auf den Erhalt von
Zahlungen einzuhalten.

‘= Advanced
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AE verpflichtet sich zur Einhaltung aller Gesetze zur
Regelung internationaler Exporte und Importe in den
Gerichtsbarkeiten, in denen wir tatig sind. Unsere
Verpflichtung zur Einhaltung der Handelsvorschriften
umfasst den Versand oder die Weitergabe von Produkten,
Software und Technologie, die Exportkontrollen unterliegen.

AE-Mitarbeiter sollten mit den Import- und
Exportbestimmungen vertraut sein, die sich auf ihre
Position auswirken, sich auf unsere separaten internen
Richtlinien und Verfahren zum Handel beziehen, soweit
dies fur ihre Position erforderlich oder hilfreich ist, und sich
bei Unsicherheiten von globaltradecompliance@aei.com
beraten lassen.

Anti-Sklaverei-Richtlinie

Advanced Energy verbietet ausnahmslos den Einsatz von
Kinderarbeit sowie den Einsatz von Zwangs-,
Schuldknechtschafts- oder Vertragsarbeit. AE halt alle
geltenden Gesetze bezlglich Zwangsarbeit ein. Wir
verlangen daruber hinaus, dass unsere Lieferanten weder
selbst noch in ihren Lieferketten Zwangsarbeit einsetzen.
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Melden von Problemen
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Das Unternehmen zahlt darauf, dass jeder von uns seine Meinung auf3ert, wenn uns ein Verhalten bekannt wird, das
moglicherweise gegen diesen Kodex oder andere Richtlinien und Verfahren des Unternehmens verstofit. AE verfugt Gber
mehrere Moglichkeiten, Fragen zu stellen oder tatsachliche oder vermeintliche VerstoRe gegen den Kodex zu melden. Zu

diesen Alternativen gehdren:

= Sprechen Sie mit Inrem direkten Vorgesetzten.
= Bitten Sie um Rat von jemanden, der in der Befehlskette Ihrer Abteilung steht.
= Kontaktieren Sie lhre lokale oder regionale Anlaufstelle fiir Personalwesen.

= Kontaktieren Sie leqalcompliance@aei.com oder den General Counsel von AE.

= Erstellen Sie einen Bericht (iber die EthicsPoint-Website von Advanced Energy (AdvancedEnerqgy.ethicspoint.com).

Dort kénnen Sie liber die webbasierte Oberflache Ihr Anliegen, auch anonym, melden.

Bei der Nutzung von EthicsPoint erfahrt AE die Identitat der Quelle nicht, es sei denn, Berichtende

geben sich zu erkennen. Uber EthicsPoint tibermittelte Informationen werden angemessen untersucht.

AE toleriert keinerlei VergeltungsmalRnahmen gegen Personen, die diesem Kodex unterliegen und in
gutem Glauben Bedenken oder Fragen auf3ern. Dies gilt auch dann, wenn ein Verstol3 nicht
nachgewiesen werden kann. Und es gilt fur VergeltungsmalRnahmen durch Manager, Kollegen oder
andere besorgniserregende Personen. Beispiele flir Bedenken, die nicht in gutem Glauben gedulRert
werden, sind die Meldung von etwas, von dem bekannt ist, dass es unwahr ist oder das mit bdswilligen
Absichten geaulert wird. Zu den verbotenen Vergeltungsmalinahmen gehoren alle negativen

Handlungen (oder Unterlassungen), die sich gegen Mitarbeiter aufgrund ihrer Meldungen richten, wie z.

B. Kiindigung, Herabstufung oder andere nachteilige Anderungen der Beschaftigungsbedingungen.
Jeder, der glaubt, Vergeltungsmalinahmen zu erleben, sollte dies mit den oben genannten Methoden
melden.

Was auch immer das Anliegen ist, bei Advanced Energy gibt es die passende Ressource. Daruber
hinaus ist das Bliro des General Counsel bestrebt, Mdglichkeiten bereitzustellen, mit denen solche
Probleme angesprochen, Uberprift und in jedem mdglichen Fall gelést werden kdnnen.

EIN ANLIEGEN IM
ETHICSPOINT
MELDEN
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Weitere Fragen oder Bedenken?

Elizabeth K. Vonne
EVP, General Counsel & Secretary

elizabeth.vonne@aei.com

Phillip (P.J.) Smith
Senior Director, Litigation & Compliance Counsel

phillip.smith@aei.com

Advanced Energy Industries, Inc.
15695 Wynkoop Street, Suite 800
Denver, Colorado USA 80202

advancedenergy.com

EthicsPoint:

AdvancedEnergy.ethicspoint.com fir die
Berichterstattung
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