
Advanced Energy ist ein 

weltweit führendes 

Unternehmen in der 

Entwicklung und Herstellung 

von hochentwickelten, 

präzisen Lösungen für die 

Energieumwandlung, 

Messung und Steuerung.

jobs.advanced-energy.com

Unsere Mitarbeiter sind 

unsere Stärke. Unsere 

Teams arbeiten 

zusammen, um 

komplexe, hochwertige 

Probleme zu lösen und 

gemeinsame Ziele zu 

erreichen.

Unsere vielfältigen 

Talente, unsere 

überzeugende 

Technologie und 

unsere operative 

Exzellenz sind unser 

Wettbewerbsvorteil.

Indem wir unseren 

Kunden 

außergewöhnliche 

Ergebnisse liefern, 

stärken wir ihr und 

unser eigenes 

Geschäft.



Warum ein Teil von Advanced Energy sein?

Wir bei Advanced Energy sind stolz 

darauf, ein weltweit führendes 

Unternehmen in der 

Präzisionsenergietechnologie zu 

sein.

Unsere Produkte ermöglichen 

Innovationen in einer Vielzahl von 

Branchen, darunter 

Halbleiterausrüstung, Industrie, 

Medizin, Telekommunikation und 

Rechenzentrums-Computing.

Seit mehr als 40 Jahren bringen wir die 

klügsten und leidenschaftlichsten 

Köpfe zusammen, um unseren Kunden 

innovative Lösungen zu bieten. Was 

Sie hier tun, hat Auswirkungen.

Unsere Mitarbeiter sind großartig in 

dem was sie tun, und noch besser 

darin, zusammenzuarbeiten. Unsere 

Kultur lebt von der Zusammenarbeit 

und unsere Grundwerte stehen im 

Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir sind ein Spielplatz für neue Ideen. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft, 

indem Sie die Grenzen des Möglichen 

verschieben.

Bei Advanced Energy treiben wir die 

Technologie gemeinsam voran.
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BELOHNUNG

Bezahlung und 

Sozialleistungen

Eine branchenweit 

wettbewerbsfähige 

Vergütungsstruktur und 

mehr

Unser Angebot variiert je nach Land und Standort, 

umfasst aber alle Bereiche:

▪ Wettbewerbsfähige 

Vergütung und 

standortbezogene 

Leistungen

▪ Leistungsorientierte 

Vergütungsstruktur

▪ Anerkennungs- und 

Belohnungsprogramme

▪ Bezahlter Urlaub

▪ Ressourcen zu 

Gesundheit und 

Wellness

▪ Persönliche erste 

Arbeitsumgebung

Warum das wichtig ist?

Wir sind uns bewusst, dass es bei der Arbeit um 

mehr geht als nur um einen Job mit Gehalt und 

Sozialleistungen – es geht auch darum, dass Ihre 

Arbeit anerkannt wird und Sie Teil eines 

Unternehmens zu sein, das Ihren Beitrag 

wertschätzt.



GEDEIHEN

sichere und 

moderne 

Arbeitsumgebung

Orte, Räume und 

Werkzeuge für optimale 

Arbeit

▪ Erstklassige Betriebs- und Fertigungsumgebungen

▪ Hochmoderne Labore, in denen unsere Ingenieure 

unsere Produkte bauen und testen können

▪ Servicezentren auf der ganzen Welt zur 

Unterstützung unserer Kunden

▪ Konsequente Bereitstellung erstklassiger 

Sicherheitsleistungen

▪ Zweckmäßige Einrichtungen und Büros

▪ Büroräume, die Zusammenarbeit ermöglichen

▪ Ausrüstung, Werkzeuge und Ressourcen zur 

Rationalisierung Ihrer Arbeit

▪ Technologie, die es unseren globalen Teams 

ermöglicht, grenzübergreifend zusammenzuarbeiten

Warum das wichtig ist?

Mit hochmodernen Betriebsabläufen –

einschließlich neuer hochtechnologischer 

und moderner Anlagen – werden wir 

schneller und besser und tätigen 

intelligente Investitionen in unsere Zukunft 

und die Zukunft unserer Mitarbeiter.



Karrierewachstum

Bringen Sie Ihrer 

Karriere in Schwung und 

gestalten Sie mit uns 

Ihre Zukunft selbst

▪ Übernehmen Sie herausfordernde und 

interessante Aufgaben an der Seite von Experten 

auf Ihrem Gebiet

▪ Möglichkeit zum internen Wachstum

▪ Karrierewege, die Ihnen bei der Planung Ihrer 

Zukunft helfen

▪ Laufende Entwicklungsgespräche

▪ Programme zur beruflichen und technischen 

Entwicklung

▪ Möglichkeiten zur Führungsentwicklung

▪ Funktions- und standortübergreifende Projektarbeit

▪ Möglichkeiten zur internationalen Entwicklung

Warum das wichtig ist?

Wir investieren in Ihre Zukunft mit 

einer breiten Palette an 

Programmen und Initiativen, die 

Ihnen helfen, innerhalb des 

Unternehmens zu wachsen und Ihr 

wahres Potenzial zu entfalten.

AUFSTEIGEN

Der Erfolg von morgen bedeutet, heute in Sie zu investieren



SCHAFFEN

Innovationsorientiert

Ein Spielplatz für 

neue Ideen

▪ Entwurf und Entwicklung 

innovativer, neu auf den 

Markt kommender 

Technologien

▪ Branchenführende 

proprietäre Technologie, 

die durch über 700 

Patente (und mehr) 

unterstützt wird

▪ Arbeiten Sie mit brillanten 

Köpfen zusammen, die die 

Besten der Branche 

repräsentieren

▪ Regelmäßiger Austausch 

bewährter Verfahren 

innerhalb und zwischen 

den Disziplinen

▪ Spezielles 

Technologiebüro zur 

Koordinierung 

unternehmensweiter 

Innovationsprojekte

▪ Programme, die 

Innovationen belohnen 

und feiern

▪ Eine Kultur der 

Problemlösung, die 

Kreativität und Neugier in 

allen unseren Teams 

fördert

▪ Nachhaltigkeit durch 

Innovationen bei der 

Energieumwandlung 

ermöglichen

Warum das wichtig ist?

Wir fördern Kreativität und Innovation in 

allen Disziplinen, in denen Sie etwas Neues 

entwickeln und ausprobieren können. Wir 

geben Ihnen die Freiheit, Dinge zu 

„brechen“ und eine völlig neue Idee oder 

ein neues Konzept zu entwerfen.



VERBINDEN

Kollaborative 

Kultur

Die Welt durch 

gemeinsames Arbeiten 

und Gewinnen 

verbinden

▪ Eine integrative Kultur der Teamarbeit, des 

Respekts und des ethischen Verhaltens

▪ Auf der Grundlage unserer Grundwerte Innovation, 

Integrität, Befähigung, Partnerschaft, 

Verantwortlichkeit und Ausführung

▪ Eine starke Führung, die ansprechbar, 

vertrauenswürdig und transparent ist

▪ Vielfältige, globale Belegschaft in über 20 Ländern

▪ Regelmäßiges Einholen und Umsetzen von 

Mitarbeiterfeedback

▪ Möglichkeiten, Ihre Kollegen bei lokalen 

Veranstaltungen und Festen kennen zu lernen

▪ Kein Ego, keine Politik, Chancengleichheit

▪ Investitionen in unsere Gemeinden durch 

individuelle und Team-Freiwilligeneinsätze

Warum das wichtig ist?

Unsere Mitarbeiter tauschen sich gerne 

über neue Ideen aus, arbeiten mit 

anderen Teammitgliedern auf der ganzen 

Welt zusammen und lösen 

Herausforderungen gemeinsam. Es ist 

eine Kultur des Wir, nicht des Ich.



Branchenführer

Unermüdliches 

Streben nach der 

Perfektionierung von 

Energielösungen

GEWINNEN

▪ Marktführer bei hochentwickelten, 

anwendungsspezifischen, präzisen Energie- und 

Steuerungslösungen

▪ Technologieführer für Stromversorgungslösungen der 

nächsten Generation

▪ Starke Bilanz, gestützt durch Diversifizierung und 

ausgewogenes Marktengagement

▪ Zusammenführung benachbarter Technologien zur 

Bereitstellung höherwertiger Lösungen

▪ Robuste organische und anorganische 

Wachstumsstrategien

▪ Globales, börsennotiertes Unternehmen

▪ Wir liefern unseren Kunden außergewöhnliche 

Ergebnisse

Warum das wichtig ist?

Wir sind wachstumsorientiert - und unser 

Wachstum ist offensichtlich - von der 

Verdoppelung unseres Umsatzes in den letzten 

fünf Jahren bis zum Gewinn von Marktanteilen in 

der Industrie und der Medizintechnik. Unsere 

Kunden vertrauen darauf, dass wir hochwertige, 

innovative und branchenverändernde Produkte 

liefern und entwickeln.
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